CURSO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA n

MEDICOS/AS Y ENFERMEROS/AS DEL TRABAJO
Unidad 4

Conceptos basicos en materia de

seguridad y salud en el trabajo

Unidad didactica 4
Organismos publicos en materia de seguridad
y salud en el trabajo

Maria Arechavaleta Janini
Salvador Puigdengolas Rosas

GENERALITAT VALENCIANA
Institut Valencia de Seqguretat i Salut en el Treball INVASSAT
Centre de Documentacio
Web: www.invassat.gva.es. Correu-e: secretaria.invassat@gva.es



CURSO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA MEDICOS/AS Y ENFERMEROS/AS DEL TRABAJO
BLOQUE | - UNIDAD DIDACTICA 4

Conceptos basicos en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Organismos publicos en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Maria Arechavaleta Janini
Salvador Puigdengolas Rosas

Julio 2015

X GENERALITAT ~ INVASSAT
\Q VAI_ENC| ANA Institut Valencid de

Sequretat i Salut en el Treball



CURSO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
MEDICOS/AS Y ENFERMEROS/AS DEL TRABAJO

BLOQUE |
Conceptos basicos en materia de seguridad y salud

1. Conceptos basicos.
2. Danos derivados del trabajo.
3. Marco normativo basico.
4. Organismos publicos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

BLOQUE II
Gestion de la prevencion de riesgos laborales

1. Obligaciones empresariales.
2. Organizacion de la prevencidn de riesgos laborales.
3. Gestion de la prevencidn de riesgos laborales.
4. Supuestos en gestion de la prevencion de riesgos laborales.
5. Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

X GENERALITAT ~ INVASSAT
\Q VALEN(] ANA Institut Valencid de

Sequretat i Salut en el Treball



Unidad Didactica 4. Blogque | Organismos publicos en materia seguridad y salud en el trabajo

INVASSAT

8.

9

NoueswWNRE

INDICE

OBJETIVO

INTRODUCCION

INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE
LASEGURIDAD SOCIAL

ORGANISMOS INTERNACIONALES

REFERENCIA NORMATIVA Y BIBLIOGRAFICA

10. TEST DE AUTOEVALUACION

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 3



INVASSAT

Unidad Didactica 4. Blogque | Organismos publicos en materia seguridad y salud en el trabajo

1. OBJETIVO

El objetivo principal de esta unidad consiste en identificar y conocer los distintos organismos y
entidades publicas relacionados con la Seguridad y salud en el Trabajo asi como las funciones
que tienen atribuidos.

2. INTRODUCCION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales establece en su capitulo segundo los objetivos de la politica en materia de
prevencion de riesgos laborales asi como las actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia laboral.

En dicho capitulo se desarrollan en su articulado los diferentes organismos de la
administracidon central que podemos encontrarnos en esta materia, asi como sus funciones
atribuidas.

En la Comunitat Valenciana, el 6rgano cientifico técnico en materia de seguridad y salud en el
trabajo, el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo conocido como INVASSAT,
fue creado con la publicacién y entrada en vigor de la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la
Generalitat, de Creacion del, érgano cientifico-técnico en materia de prevencion de riesgos
laborales de la Administracidn de la Generalitat y de sus organismos auténomos.

Organismo regulado por el Reglamento Orgdnico y Funcional del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) segun dispone el Decreto 109/2013, de 26 de julio,
del Consell.

Para terminar, indicar que esta unidad didactica realiza una breve descripcién de las
caracteristicas de las Mutuas de accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales de la
seguridad social, asi como a nivel de la Unién Europea del organismo de la Agencia Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo y a nivel internacional de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

3. INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), es un organismo
auténomo de caracter administrativo, que se configura como el érgano cientifico-técnico en
materia de prevencion de riesgos laborales de la Administracidon de la Generalitat y de sus
organismos auténomos.

El Instituto tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, quedando adscrito a la Conselleria competente en materia de trabajo, bajo la superior
autoridad del conseller o la consellera. Dependerd funcionalmente de la Secretaria
Autondmica responsable en dicha materia.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo extiende su actuacion
-a todas las empresas y a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena, incluidas la

Administraciéon de la Generalitat y sus organismos auténomos, en sus centros de trabajo
radicados en la Comunitat Valenciana. Asimismo, extiende su actuacién a las cooperativas, con
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las particularidades derivadas de su normativa especifica, y llevard a cabo actividades de
promocidén de la prevencion de riesgos laborales en relacién con los trabajadores auténomos.
-El INVASSAT asume las competencias atribuidas a los Servicios de Prevencidn propios de la
Generalitat del sector Docente y de los sectores de Administracion Publica y Justicia, previstos
en el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, a través de lo dispuesto en el Decreto
109/2013, del Consell, que es de aplicacion a todos los empleados publicos, excepto los del
sector sanitario, que bajo cualquier tipo de relacidn juridica presten sus servicios en los centros
de trabajo de la Administracion de la Generalitat y en los organismos auténomos de la
Generalitat.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como fin la promocidn de la
seguridad y salud en el trabajo en el conjunto de la sociedad valenciana, asignandosele con
cardcter especifico los siguientes objetivos:

1. Establecerd la necesaria planificacién para la correcta ejecucion de los planes y
programas que se le asignen, actuando preferentemente con sus propios medios, sin
perjuicio de la colaboracidon que pueda requerir de otros organismos o entidades, y del
recurso a la contratacién externa de conformidad a la legislacién de contratos del sector
publico.

2. En el marco de sus funciones velara por la coordinacidon de las actuaciones que en
materia de seguridad y de salud en el trabajo establezca el Consell, encomendandole la
direccidon de las actividades inherentes a dicha coordinacidn, asi como la elaboracién de
las instrucciones y recomendaciones precisas en orden al cumplimiento de los principios
de economia, eficacia y eficiencia.

3. El Instituto se configura, en el ambito de la investigacidn, desarrollo e innovacién en
materias relacionadas con la prevencién de riesgos laborales y con la seguridad y salud
en el trabajo, como el organismo de referencia de la Comunitat Valenciana.

De conformidad con el articulo 5 de su Ley de creacidn, en relacién con las funciones que por
el articulo 4 de esta se encomiendan al Instituto, tendra las siguientes competencias:

1. Desarrollo de las competencias de promocién de la prevencidn de los riesgos
laborales.

2. Desarrollo de las competencias de investigacidn, asesoramiento y asistencia técnica.

3. De asesoramiento técnico para la elaboracion o reforma de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, de seguridad y de salud en el trabajo.

4. Competencias de vigilancia y control de la prevencion.

5. Competencias de autoridad publica. El personal del Instituto al que se habilite para el
ejercicio de funciones de comprobacién con capacidad de requerimiento en materia de
prevencion de riesgos laborales, con el alcance sefialado en el articulo 9.3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, y su normativa de
desarrollo, tendra la consideracién de agente de la autoridad laboral.

6. Competencias de las actividades preventivas en la Administracién de la Generalitat y
sus organismos auténomos, excepto en el sector sanitario, sin perjuicio de que los
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responsables de estos deben velar por el cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad y salud en el trabajo y, en consecuencia, disponer de los mecanismos
oportunos para ello, el Instituto asumira las siguientes funciones:
a) Impulsara todas las actividades preventivas establecidas en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las disposiciones que la
desarrollan, dirigidas al personal incluido en el ambito de aplicacién del articulo 2
del presente reglamento, estableciendo los criterios de desarrollo y aplicacion de
toda la normativa sobre seguridad y salud laboral.

b) Promovera la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales y de
seguridad y salud en el trabajo del personal al servicio de la Administracion de la
Generalitat y sus organismos autdnomos, excepto en el sector sanitario.

c) Controlara que los distintos departamentos de la Administracién de la
Generalitat y sus organismos autdnomos, excepto en el sector sanitario, adopten
las medidas precisas para la prevencién de riesgos laborales y velen por el
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo de los
empleados a su servicio.

d) Impulsara las actuaciones en materia preventiva, promoviendo su integracion
en el conjunto de actuaciones y decisiones en los procesos técnicos, en la
organizacion del trabajo y en las condiciones en que este se preste.

7. Coordinara la actuacion de los Servicios de Prevencién de la Generalitat.

4. INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el érgano cientifico técnico
especializado de la Administracién General del Estado que tiene como misién el andlisis y
estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a
la mejora de las mismas, estableciendo la cooperacién necesaria con los 6rganos de las
Comunidades Auténomas con competencias en esta materia y, en la Comunitat Valenciana,
con el INVASSAT.

El Instituto, en cumplimiento de esta misidn, tendra las siguientes funciones:

a) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el desarrollo de la
normalizacidn, tanto a nivel nacional como internacional.

b) Promocién y, en su caso, realizacion de actividades de formacién, informacion,
investigacion, estudio y divulgacion en materia de prevencidn de riesgos laborales, con
la adecuada coordinacién y colaboracidn, en su caso, con los érganos técnicos en
materia preventiva de las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus funciones en
esta materia.

¢) Apoyo técnico y colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el

cumplimiento de su funcidon de vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de Ia
presente Ley, en el ambito de las Administraciones publicas.
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d) Colaboracion con organismos internacionales y desarrollo de programas de
cooperacion internacional en este ambito, facilitando la participacién de las
Comunidades Auténomas.

e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y le sean
encomendadas en el ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo regulada en el articulo 13 de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales, con la colaboracién, en su caso, de los érganos
técnicos de las Comunidades Auténomas con competencias en la materia.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de sus funciones, velara
por la coordinacién, apoyard el intercambio de informacién y las experiencias entre las
distintas Administraciones publicas y especialmente fomentard y prestard apoyo a la
realizacion de actividades de promociéon de la seguridad y de la salud por las Comunidades
Auténomas.

Asimismo, prestard, de acuerdo con las Administraciones competentes, apoyo técnico
especializado en materia de certificacidn, ensayo y acreditacion.

En relacion con las Instituciones de la Unién Europea, el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo actuard como centro de referencia nacional, garantizando la
coordinacién y transmisién de la informacién que debera facilitar a escala nacional, en
particular respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red. El
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria General de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestdndole la asistencia técnica y
cientifica necesaria para el desarrollo de sus competencias.

5. INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En el articulo 1.2 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, se define la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social como un
servicio publico al que corresponde ejercer la vigilancia del cumplimiento de las normas de
orden social y exigir las responsabilidades pertinentes, asi como el asesoramiento y, en su
caso, arbitraje, mediacién y conciliacién en dichas materias, que efectuard de conformidad con
los principios del Estado Social y Democratico de Derecho que consagra la Constitucion
Espafiola y con los Convenios nimeros 81y 129 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Las funciones de los inspectores de trabajo en el dmbito de la prevencién de riesgos laborales
vienen recogidas en el articulo 9.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Sus funciones en ésta
ambito son:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, asi
como de las normas juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en
materia de prevencién, aunque no tuvieran la calificacién directa de normativa laboral,
proponiendo a la autoridad laboral competente la sancién correspondiente, cuando
comprobase una infraccién a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo con lo previsto en el capitulo VIl de la presente Ley.

b) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera mas efectiva
de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.
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¢) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas
deducidas ante los mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

d) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy graves o
graves, y sobre aquellos otros en que, por sus caracteristicas o por los sujetos afectados,
se considere necesario dicho informe, asi como sobre las enfermedades profesionales
en las que concurran dichas calificaciones y, en general, en los supuestos en que aquélla
lo solicite respecto del cumplimiento de la normativa legal en materia de prevencién de
riesgos laborales.

e) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los servicios
de prevencién establecidos en la presente Ley.

f) Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se
advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores.

5.1. REQUERIMIENTOS DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una infraccion a
la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, requerird al empresario para la
subsanaciéon de las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de los
riesgos procediese acordar la paralizacion prevista en el articulo 44 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre. Todo ello sin perjuicio de la propuesta de sancidn correspondiente, en su caso.

El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hard saber por
escrito al empresario presuntamente responsable sefialando las anomalias o deficiencias
apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacién. Dicho requerimiento se pondr3,
asimismo, en conocimiento de los Delegados de Prevencién.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado inicialmente, levantara la
correspondiente acta de infraccidn por tales hechos.

5.2.PARALIZACION DE TRABAJOS

Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e
inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores podra ordenar la paralizacion
inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha medida sera comunicada a la empresa responsable,
que la pondrd en conocimiento inmediato de los trabajadores afectados, del Comité de
Seguridad y Salud, del Delegado de Prevencion o, en su ausencia, de los representantes del
personal. La empresa responsable dard cuenta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social del
cumplimiento de esta notificacion.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dara traslado de su decisidon de forma inmediata a la
autoridad laboral. La empresa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal decisidn, podra
impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo de tres dias habiles, debiendo resolverse tal
impugnacidon en el plazo maximo de veinticuatro horas. Tal resolucién serd ejecutiva, sin
perjuicio de los recursos que procedan.
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La paralizacién de los trabajos se levantara por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que
la hubiera decretado, o por el empresario tan pronto como se subsanen las causas que la
motivaron, debiendo, en este ultimo caso, comunicarlo inmediatamente a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

6. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se crea la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como érgano colegiado asesor
de las Administraciones publicas en la formulacién de las politicas de prevencidn y érgano de
participacion institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo. La Comision estara
integrada por un representante de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual
numero de miembros de la Administraciéon General del Estado y, paritariamente con todos los
anteriores, por representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mads
representativas.

La Comisién conocerd las actuaciones que desarrollen las Administraciones publicas
competentes en materia de promocidon de la prevencién de riesgos laborales, de
asesoramiento técnico y de vigilancia y control a que se refieren los articulos 7, 8,9y 11 de la
Ley 31/1995 y podra informar y formular propuestas en relacion con dichas actuaciones,
especificamente en lo referente a:

-Criterios y programas generales de actuacidn.
-Proyectos de disposiciones de caracter general.

-Coordinacion de las actuaciones desarrolladas por las Administraciones publicas
competentes en materia laboral.

-Coordinacion entre las Administraciones publicas competentes en materia laboral,
sanitaria y de industria.

7. MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Segun el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
consideraran mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social las asociaciones privadas debidamente autorizadas por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social que con tal denominacién se constituyan, sin dnimo de lucro y con sujecion a
las normas reglamentarias que se establezcan, formada por empresarios que asuman al efecto
una responsabilidad mancomunada y con el principal objeto de colaborar en la gestion de la
Seguridad Social, sin perjuicio de la realizacion de otras prestaciones, servicios y actividades
gue le sean legalmente atribuidas.

A efectos de la presente Ley y de acuerdo con lo establecido en la misma, la colaboraciéon en la
gestion de la Seguridad Social comprendera las siguientes actividades:

a) La colaboracion en la gestidon de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
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b) La realizacion de actividades de prevencidn, recuperaciéon y demas previstas en la presente
Ley.

c) La colaboracion en la gestion de la prestacion econdmica de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes.

d) Las demas actividades, prestaciones y servicios de Seguridad Social que les sean atribuidas
legalmente.

8. ORGANISMOS INTERNACIONALES

8.1. AGENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Creada por la Unidn Europea, para servir a las necesidades de informacion de los ciudadanos
europeos interesados en la materia.

La mision de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA) consiste en
dotar a Europa de un entorno de trabajo mas seguro, saludable y productivo. Fomentar una

cultura de la prevencidén de riesgos para mejorar las condiciones de trabajo en Europa.

La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza las siguientes acciones:

1. Campafias

Sensibilizar y difundir informaciones sobre la importancia de la salud y seguridad de los
trabajadores para la estabilidad y crecimiento de Europa.

2. Prevencidn

Disefiar y crear instrumentos practicos para empresas micro, pequenas y medianas, para
ayudarles a evaluar los riesgos en el lugar de trabajo, difundir los conocimientos y buenas
practicas en materia de seguridad y salud tanto en su ambito como mas alla.

3. Asociacion

Colaborar con los gobiernos, organizaciones patronales y sindicales, los organismos y redes de
la Unidn Europea y también con las empresas privadas. Su voz se ve amplificada por la red de
seguridad y salud en el trabajo representada por Centros de referencia especializados en todos

los Estados miembros de la Unidn Europea, los paises de la Asociacién Europea de Libre
Comercio y los paises candidatos y potenciales candidatos.

4. Investigacion

Identificar y evaluar los riesgos nuevos y emergentes en el trabajo, asi como la integracién de
la seguridad y salud en el trabajo en otros ambitos como la educacién, la salud publica y la
investigacion.

8.2.0RGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es la Unica agencia de las Naciones Unidas
cuyos mandantes son representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores. Esta
estructura tripartita hace de la OIT un foro singular en el cual los gobiernos y los interlocutores
sociales de la economia de sus 185 Estados Miembros pueden libre y abiertamente confrontar
experiencias y comparar politicas nacionales.
La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) esta consagrada a promover la justicia social y
los derechos humanos y laborales reconocidos a nivel internacional, prosiguiendo su misidn
fundadora: la paz laboral es esencial para la prosperidad.
En la actualidad la OIT favorece la creacion de trabajo decente y las condiciones laborales y
econdmicas que permitan a trabajadores y a empleadores su participacion en la paz duradera,
la prosperidad y el progreso. Su estructura tripartita ofrece una plataforma desde la cual
promover trabajo decente para todos los hombres y mujeres.
Sus principales objetivos son:

- Fomentar los derechos laborales.

- Ampliar las oportunidades de acceder a un empleo decente.

- Mejorar la proteccidn social y fortalecer el didlogo al abordar temas relacionados con el
trabajo.

La misidn de la OIT estd agrupada en torno a cuatro objetivos estratégicos:

1. Promover y cumplir las normas y los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

2. Crear mayores oportunidades para que mujeres y hombres puedan tener empleos e
ingresos dignos.

3. Mejorar la cobertura y la eficacia de una seguridad social para todos.

4. Fortalecer el tripartismo y el didlogo social.
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10. TEST DE AUTOEVALUACION

1. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es cierta?

a. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el érgano cientifico
técnico especializado de las Comunidades Auténomas.

b. Tiene como funcion el asesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa
legal y en el desarrollo de la normalizacién, tanto a nivel nacional como
internacional.

c. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria
General de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole la
asistencia técnica y cientifica necesaria para el desarrollo de sus competencias.

2. Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como funciones:

a. Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacidn, desarrollo e
innovacion sobre métodos y técnicas de construccion.

b. Prestar asesoramiento técnico a empresas y trabajadores.

c. Elaborar un catdlogo de enfermedades profesionales propio derivado de la
actividad agricola en la Comunidad Valenciana.

3. Las funciones de los inspectores de trabajo en el ambito de la prevencidon de riesgos
laborales:

a. Asesorar e informar a la autoridad laboral sobre accidentes de trabajo leves.

b. Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas
deducidas ante los mismos en los procedimientos de enfermedades profesionales.

c. Ordenar la paralizacién inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se
advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores.
4. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia
de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales implica un riesgo grave e
inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores:

a. Podra ordenar la paralizacidon inmediata de tales trabajos o tareas.

b. La paralizacion de los trabajos sera comunicada Unicamente a la empresa
responsable, sin poner en conocimiento inmediato de los trabajadores afectados.

c. La empresa responsable no dara cuenta al Inspector de Trabajo y Seguridad
Social del cumplimiento de esta notificacion.
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5. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo podra informar y formular
propuestas en relacién con:

a. Criterios y programas generales de actuacion unicamente.

b. Criterios y programas generales de actuacién y proyectos de disposiciones de
cardacter general.

c. Criterios y programas generales de actuacién, proyectos de disposiciones de
caradcter general, coordinacion de las actuaciones desarrolladas por las
Administraciones publicas competentes en materia laboral y coordinacién entre
las Administraciones publicas competentes en materia laboral, sanitaria y de
industria.

6. Se consideran Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social:

a. Las asociaciones de empresarios que, debidamente autorizadas por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social se constituyan con el objeto de colaborar, bajo la
direcciéon y tutela de dicho Ministerio, en la gestion de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del personal a su servicio.

b. Asociaciones de empresarios con animo de lucro.

c. Asociaciones de empresarios sin responsabilidad mancomunada de sus
miembros.

7. Cual de estas afirmaciones sobre la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el
Trabajo es correcta:

a. La misién de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA)
consiste en dotar a Europa de un entorno de trabajo mds seguro, saludable y

productivo.

b. Fomentar una cultura de la prevencion de riesgos para mejorar las condiciones
de trabajo en Europa.

c. Ambas son correctas.
8. ¢éCuales son los objetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo?

a. Fomentar los derechos laborales y mejorar la proteccién social y fortalecer el
didlogo al abordar temas relacionados con el trabajo.

b. Fomentar los derechos laborales Unicamente.
c. Fomentar los derechos laborales, ampliar las oportunidades de acceder a un

empleo decente y mejorar la proteccion social y fortalecer el didlogo al abordar
temas relacionados con el trabajo.
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9. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una
infraccion a la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales:

a. Requerira al empresario para la subsanacion de las deficiencias observadas,
salvo que por la gravedad e inminencia de los riesgos procediese acordar la
paralizacion.

b. El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se
hard saber verbalmente al empresario presuntamente responsable sefialando las
anomalias o deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacion.

c. El requerimiento se pondra, asimismo, en conocimiento Unicamente del Comité
de Seguridad y Salud.

10. ¢Qué es la Organizacidn Internacional del Trabajo?

a. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es la Unica agencia de la Unidn
Europea cuyos mandantes son representantes de los gobiernos.

b. La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) es la Unica agencia de las
Naciones Unidas cuyos mandantes son representantes de gobiernos, empleadores
y trabajadores.

c. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es una organizacién sin animo de

lucro para confrontar experiencias y comparar politicas nacionales en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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RESPUESTAS.
1. b
2. b
3. ¢
4., a
5. ¢
6. a
7. ¢
8. ¢
9. a
10. b

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

16



SERVICIOS CENTRALES DEL INVASSAT
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
C/Valencia, 32
46100 Burjassot (Valencia)

Tel.: 963 424470 - Fax: 963 424498
secretaria.invassat@gva.es

CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante
C/HONDON DE LOS FRAILES, 1
03005 Alacant/Alicante (Alicante)

Tel.: 965934922 Fax: 965934941
sec-ali.invassat@gva.es

Centro Territorial de Sequridad y Salud en el Trabajo de Castellon
CTRA. N-340 VALENCIA-BARCELONA, KM. 68, 4
12004 Castelld de la Plana/Castellon de la Plana (Castellon)
Tel.: 964558300 Fax: 964558329
sec-cas.invassat@gva.es

Centro Territorial de Sequridad y Salud en el Trabajo de Valencia
C/VALENCIA, 32
46100 Burjassot (Valencia)

Tel.: 963424400 Fax: 963424499
sec-val.invassat@gva.es
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