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1. PRESENTACIÓ 
El Pla d’actuació contra la sinistralitat laboral 2024 en empreses de la Comunitat Valenciana, basant-se en els 
sinistres laborals registrats l’any 2023 (accidents amb baixa en jornada de treball i malalties professionals amb baixa 
i sense tancades com a malaltia professional), se centra en les empreses que han tingut este tipus de sinistres 
enguany i es fa amb l’objectiu de conscienciar els empresaris que els sinistres laborals, encara que ocorren, es poden 
evitar i, per tant, és possible reduir la sinistralitat laboral. 
La Llei de prevenció de riscos laborals i les seues normes de desplegament ens indiquen com és el camí que hem de 
seguir i ha d’aplicar-se en tots els centres de treball, tinguen sinistres o no. No obstant, és evident que un pla 
d’actuació dissenyat per l’Administració laboral per a reduir la sinistralitat laboral i per l’experiència acumulada, s’ha 
de centrar per raons d’eficiència, en els centres de treball on ocorren este tipus de sinistres laborals. 
Pel que fa als accidents amb baixa en jornada de treball, publicats en les estadístiques del Ministeri d’Ocupació i 
Seguretat Social, és un fet constatat que a partir de l’any 2000, quan es van iniciar estos plans d’actuació, l’índex 
d’incidència a la Comunitat Valenciana, amb dades definitives, ha passat en enguany de 9,55 accidents amb baixa 
en jornada de treball per cada cent treballadors exposats, amb les contingències d’accidents i malalties professionals 
cobertes, a 2,76 l’any 2022 (dades definitives), la qual cosa representa una disminució en l’índex d’incidència del 
71,1 %, xifra molt significativa. 
Pel que fa a les malalties professionals comunicades, registrades mitjançant els comunicats de malaltia professional 
i comunicació electrònica en el sistema CEPROSS a partir de l’any 2000, el seu número va passar a la Comunitat 
Valenciana, de 590 casos, amb un índex d’incidència de 48 casos per cada cent mil treballadors exposats, a 5.211 
casos i un índex d’incidència de 263,1 casos per cada cent mil treballadors exposats, de les quals 2.305 van ser 
tancades com a malalties professionals l’any 2022. 
Este increment de les malalties professionals s’accentua en gran manera pel Sistema d’Informació Sanitària i 
Vigilància Epidemiològica Laboral (SISVEL) el qual detecta i comunica possibles malalties professionals en l’àmbit 
de l’atenció primària. Este increment en el registre ens indica que s’estan diagnosticant millor l’origen d’estes 
patologies professionals, raó per la qual es considera que és una bona estratègia.  

 

2. BASES DE DADES NECESSÀRIES 
1. Base de dades dels accidents amb baixa en jornada de treball, per data de baixa mèdica l’any 2023 (Delt@). 

2. Base de dades dels accidents in itinere, per data de baixa mèdica l’any 2023 (Delt@). 

3. Base de dades dels accidents sense baixa, per data de baixa mèdica l’any 2023 (Delt@). 

4. Base de dades de les malalties professionals comunicades l’any 2023 (són les malalties professionals totals 
amb baixa i sense, CEPROSS). 

5. Base de dades dels accidents amb baixa en jornada de treball amb data de baixa mèdica l’any 2023 més les 
malalties professionals tancades com a malaltia professional l’any 2023. Estes bases de dades conformen 
el col·lectiu d’empreses que constituïxen el Pla 2024 per a la classificació final i global de les empreses. 

 

3. INFORME ANUAL DE SINISTRALITAT DE L’EMPRESA EN EL 2023 
L’informe pretén reflectir la sinistralitat de l’empresa l’any 2023 i la seua classificació final i global en el pla 2024, per 
la suma dels seus accidents amb baixa en jornada de treball (per data de baixa mèdica en 2023) i les malalties 
professionals tancades com a malaltia professional amb baixa o sense en el 2023. 

Així mateix, es reflectix la seua classificació específica pels seus accidents amb baixa en jornada de treball, accidents 
in itinere amb baixa, malalties professionals tancades com a malaltia professional, considerant cada un dels tipus de 
sinistres indicats de manera individual i la seua gravetat. 

En el cas que en els sistemes d’informació de la Generalitat Valenciana NO consten registres d’accidents o 
malalties professionals l’any 2023, s’emetrà un certificat indicant-ho. 

 
4. ÍNDEXS D’INCIDÈNCIA DE REFERÈNCIA 
Càlcul dels índexs d’incidència de referència de l’any 2023: 

Per cada un dels tipus de sinistres: 

1. Accidents amb baixa en jornada de treball per data de baixa mèdica. 

2. Malalties professionals tancades com a malaltia professional (amb baixa i sense). 
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3. Accidents amb baixa en jornada de treball més les malalties professionals tancades com a malaltia 
professional (suma de les dos anteriors). 

4. Accidents in itinere amb baixa, per data de baixa mèdica. 

Càlcul de l’índex d’Incidència x 1.000 mitjà de la Comunitat Valenciana  

Càlcul de l’índex d’incidència x 1.000 mitjà per activitats econòmiques del CNAE-2009 a dos dígits. 

 

5. CLASSIFICACIÓ DE LES EMPRESES EN EL PLA 2024 
Classificar les empreses d’acord amb els criteris de classificació per grup A (nivells 6 i 5); grup B (nivells 4, 3.1 i 3.0), 
grup C (nivells 2.2, 2.1 i 2.0), grup D (nivell 1.1 i 1.0) i grup E (nivell 0), i per cada tipus de sinistre i segons la seua 
gravetat en L o G és a dir per: 

1. Accidents amb baixa en jornada de treball 

2. Malalties professionals tancades com a malaltia professional 

3. Accidents in itinere amb baixa 

4. Accidents sense baixa 

5. Accidents amb baixa en jornada de treball més malalties professionals tancades com a malaltia 
professional i sinistres d’ETT actuant com a empresa usuària 

Segons les bases de dades es confeccionaran unes taules que ens indiquen el nombre d’empreses seleccionades i 
de sinistres per grups, nivells i gravetat de la Comunitat Valenciana i províncies. El grup E0 és un col·lectiu d’empreses 
que no ha registrat sinistres que comptabilitzen a l’efecte del Pla, però sí que se li facilita informe de sinistralitat.  
 

6. DESCRIPCIÓ DE LES ACTUACIONS 
COMUNICACIÓ EN LA CARPETA CIUTADANA: Comunicació en la carpeta ciutadana, via telemàtica, 
(https://www.tramita.gva.es/cdc/login.html) del director general de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral i de 
l’INVASSAT. 

QÜESTIONARI: A les empreses classificades en els grups A (nivells 6 i 5), B (nivells 4 i 3.1), C (nivell 2.2 i 2.1) o aquelles 
de gravetat G, se’ls sol·licitarà el tràmit “Gestió de Sinistres i Teletreball GESIN-TEL” sempre que en els dos últims 
anys se li haja sol·licitat el tràmit SAPP. A la resta de les empreses d’estos grups, nivells i gravetat se’ls sol·licitarà 
“Situacions o Activitats Potencialment Perilloses SAPP”. 
A les empreses del Grup D, NIVELL 1.1 i gravetat L, se’ls sol·licitarà el tràmit “Informe de les Activitats Preventives 
de l’Empresa IAPE”. 
Pot accedir a estos tràmits en la web www.invassat.gva.es en l’enllaç “Pla contra la sinistralitat 2024” o en el portal 
de la Generalitat Valenciana. Els qüestionaris, únicament es poden omplir i enviar telemàticament, excepte el 
d’autònoms. 

VISITES: Els tècnics de l’INVASSAT podran visitar qualsevol empresa del Pla; no obstant, centrarà les seues visites en 
les empreses classificades en el grup A, o segons la seua gravetat, les del col·lectiu G. Les mútues col·laboradores 
amb la Seguretat Social i amb càrrec a quotes, visitaran les empreses amb classificació final i global dels grups B-4, 
B-3.1, C-2.2 i C-2.1, i de gravetat L.  

INFORME: Posada a disposició telemàticament, per l’INVASSAT, de l’Informe anual de la sinistralitat de l’empresa 
de l’any  2023(*). Així mateix, se’ls informa de les recaigudes d’accidents en jornada de treball, accidents in itinere, 
accidents sense baixa, o malaltia professional comunicada tancada com a malaltia comuna, accident de treball, 
recaiguda o pendent de tancament. Igualment, s’informa de la relació d’accidents de treball que han tingut lloc en 
la mateixa empresa en treballadors pertanyents a altres empreses actuant com a contracta, subcontracta, ETT o 
d’altres, relació d’accidents de treball de treballadors de l’empresa que han tingut sinistres com a treballadors d’una 
altra (pluriocupació) i únicament per a les empreses de treball temporal, inclou una relació d’accidents de treball i 
el lloc-empresa on han succeït.  

(*) Segons la informació disponible per este institut, una vegada efectuada la consulta a la base de dades Delt@ 
que es troben disponibles, bé per ser recepcionats o succeïts en l’Autoritat Laboral Provincial fins a la data que 
s’indica en el caseller de la versió de la informe, i a la base de dades de malalties professionals CEPROSS amb 
número d’expedient de l’any 2023 i independentment del tipus de tancament (tancades com a malaltia 
professional, recaigudes, malaltia comuna, accident de treball i pendents de tancament). 
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7. COL·LABORACIÓ DE LES MÚTUES COL·LABORADORES AMB LA SEGURETAT SOCIAL 

Les mútues col·laboradores amb la Seguretat Social col·laboraran amb l’INVASSAT en l’execució de les 
actuacions del Pla 2024, una de les quals serà la d’informar i assistir les empreses que hagen de realitzar 
algun tràmit derivat d’este Pla.  

En particular, per a aquelles empreses amb classificació final i global dels grups B-4, B-3.1, C-2.2 i C-2.1, i 
que són de gravetat “L”, per al millor compliment de la normativa en prevenció de riscos laborals, 
l’actuació consistirà a difondre conclusions i recomanacions que s’obtenen de l’anàlisi i investigació de les 
causes i factors determinants de la sinistralitat laboral. Per a la realització d’estes accions, l’activitat 
desenvolupada per l’equip tècnic es materialitza en visites i assessorament en les empreses i a omplir un 
qüestionari en la plataforma “Forms” segons les empreses assignades per este pla. Este qüestionari té dos 
parts: un primera que versa sobre la gestió dels sinistres i la segona sobre el teletreball.  

Amb els qüestionaris obtinguts, les mútues, amb la col·laboració de l’INVASSAT, faran una anàlisi 
estadística conjunta de la Comunitat Valenciana. Este informe es publicarà i difondrà mitjançant 
l’INVASSAT i les mútues col·laboradores. 

També duran a terme una campanya col·laborativa, juntament amb este institut, en les empreses en 
referència al correcte ompliment dels comunicats d’accident de treball mitjançant el sistema Delt@.  

 

CRITERIS I 
ACTUACIONS PLA 

2024 

Sobre la base del total de sinistres en l’empresa.  
Accidents del sistema Delt@ per data de baixa mèdica l’any 2023. Malalties professionals comunicades l’any 2023 
en el Sistema CEPROSS. 

 

CRITERIS DE CLASSIFICACIÓ DEL PLA 2024 ACTUACIONS 

1r CRITERI Segons el nombre de sinistres i índex d’incidència 

GRUP NIVELL 
GRAVETAT 

(L/G) 

COMUNICACIÓ EN 
LA CARPETA 
CIUTADANA 

QÜESTIONARI VISITA TOTAL SINISTRES 
EMPRESES 

Índex d’incidència (I.I) relatiu 2023 

I.I. mitjà de la seua activitat 
econòmica  

I.I.I / I.I.m CNAE 

I.I. mitjà de la Comunitat 
Valenciana  
I.I.I / I.I.m CV 

≥ 3 

≥ 1 
≥ 1 

A 
6 - 

SÍ OBLIGATORI INVASSAT 
< 1 5 - 

0,5< i.i < 1 
≥ 1 

B 

4 - 
SÍ OBLIGATORI MÚTUES 

< 1 3.1 - 

<0,5 - 3.0 - NO VOLUNTARI - 

= 2 

≥ 1 
- 

C 

2.2 - SÍ OBLIGATORI MÚTUES 
- 

0,5< i.i < 1 
- 

2.1 - SÍ OBLIGATORI MÚTUES 
- 

<0,5 - 2.0 - NO VOLUNTARI - 

= 1 
- - 

D 
1.1 - SÍ (1) OBLIGATORI(1) - 

- - 1.0  NO VOLUNTARI - 

0 - - E 0 - NO VOLUNTARI - 

2n CRITERI Segons la gravetat dels sinistres GRUP NIVELL GRAVETAT COMUNICACIÓ QÜESTIONARI VISITA 

Declarar un ATJT de caràcter greu, molt greu o mortal  - - G SÍ OBLIGATORI INVASSAT 

3r CRITERI Dirigit a autònom sense assalariats (2) GRUP NIVELL GRAVETAT COMUNICACIÓ QÜESTIONARI VISITA 

Declarar 2 o més sinistres en l’exercici de referència  - - - SÍ OBLIGATORI - 
 

(1) Dirigit únicament a aquelles empreses del grup D, NIVELL 1, amb índex d’incidència superior al de la meitat que l’índex d’incidència mitjà de 
la Comunitat Valenciana en la seua activitat econòmica en eixe mateix any, i que a més no hagen estat en els últims 4 anys en algun grup A, B o 
C. Se’ls remetrà COMUNICACIÓ en la CARPETA CIUTADANA i obligació de remetre en termini el “Informe de les Activitats Preventives de l’Empresa” 
IAPE. Este tràmit l’hauran de presentar únicament per via telemàtica a través del portal de GVA.  

(2) En el cas que un autònom amb assalariats quede emmarcat en algun grup, se’ls  considerarà a l’efecte del Pla com una empresa, i haurà de 
realitzar els tràmits que li corresponguen i no el d’autònoms sense assalariats.   



www.invassat.gva.es
secretaria.invassat@gva.es

INVASSAT
Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball

http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/va/consultas-y-sugerencias
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