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1. Introduccio.

L'organ cientificotecnic de I'Administraci6 de la Generalitat, I'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) és l'instrument de desplegament i execucio
de les politigues en matéria de prevencio de riscos laborals i salut laboral del Consell i
assumeix, en aquest ambit, les funcions que li assigna la Llei 2/2004 de 28 de maig
(DOCV num. 4765 d’1 de juny) que el va crear, i les contingudes en l'article 7.a) de la
Llei de Prevencio de Riscos Laborals (BOE num. 269 de 10 de novembre).

L'Institut es configura amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al
compliment dels seus fins, i va comencar el seu funcionament efectiu I'any 2007, la
seua direccio ha elaborat, tal com consta en la seua pagina web, les corresponents
memories d’activitat des del 2007 fins al 2015 i la que es presenta en aquesta
introduccid, de 2016, amb la finalitat d’informar amb plena transparéncia de les seues
actuacions aixi com de complir les funcions que li sén encomanades en l'art. 11.c) de
la Llei 2/2004.

Des de l'any 2012 I'INVASSAT té atribuides les competéncies corresponents als
serveis de prevencié propis previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio de riscos laborals en

I'ambit de I’Administracié de la Generalitat i els seus organismes autonoms.

2. Ambit d’actuacié de 'INVASSAT.

L'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball estén la seua actuacio a totes les
empreses i a totes les persones treballadores per compte d’altri, en els seus centres de
treball radicats a la Comunitat Valenciana. També a les cooperatives, amb les
particularitats derivades de la seua normativa especifica, i a les persones treballadores

autonomes pel que fa a les activitats de promocio de la prevencié.

Aixi mateix, I'INVASSAT assumeix les competéncies atribuides als serveis de
prevencio propis de la Generalitat dels sectors d’Administracié publica i justicia i del

sector docent, previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, excepte el
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sector sanitari, i coordinant, dins de les seues competencies, I'actuacio dels serveis de

prevencio de la Generalitat.
3. Estructura.

En l'actualitat 'INVASSAT manté l'estructura definida pel Decret 109/2013, de 26 de
juliol, del Consell (DOCV num. 7078 de 30 de juliol) que aprova el Reglament organic i
funcional de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, i queda configurada

com s’exposa a continuacio:
3.1. Organs de representacio i direccio.

Els organs de representacio i direccié de l'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball son:

a) La Presidéncia.

b )La Vicepresidéncia.

c) La Direccid.
3.2. Organs de participacié i assessorament.

Els organs de participacio i assessorament de 'INVASSAT son els seglents:

a) El Consell General.
b) La Comissié Permanent.

c) Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions.
3.2.1. El Consell General.

El Consell General és l'dorgan col-legiat de participacid, tripartit i paritari, de
I’Administracio de la Generalitat i dels agents economics i socials més representatius
de la Comunitat Valenciana. En I'exercici de les seues funcions, tindra la consideracio,
a tots els efectes, d'organ col-legiat de I'Administraci6 de la Generalitat sense
personalitat diferenciada d'aquesta i se subjecta a les disposicions vigents que

regeixen per als organs col-legiats de les administracions publiques.
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S’ha reunit dues vegades I'any, en dates 4 de juliol i 12 de desembre de 2016.

Reunié del Consell General de 'INVASSAT, de 12 de desembre de 2016

3.2.2. La Comissi6 Permanent.

La Comissio Permanent és I'organ col-legiat, tripartit i paritari que, estant integrat en el
Consell General, té funcions delegades d’aquest per al millor compliment dels seus

fins.

S’ha reunit quatre vegades l'any, en dates 16 de febrer, 4 de maig, 4 de juliol i 10 de

novembre de 2016.

3.2.3. Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions.

Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball sén els organs col-legiats de
participacio i consulta, tripartits i paritaris, amb ambit d’actuacié en cada una de les
provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia. Actuaran com a organs d'assessorament i
estudi del Consell General, i de participaci6 amb el dit ambit territorial, i la seua
composicio i réegim de funcionament s’establiran en el Reglament de régim intern del

Consell General.
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Durant I'any 2016 s’han dut a terme reunions trimestrals en cada una de les tres

provincies de la Comunitat.

3.3. Nivells organitzatius.’

3.3.1. Direccid.

El seu ambit d’actuacié s’estén a tot el territori de la Comunitat Valenciana. D’aquesta

depenen les unitats seguents:

> Servei de Gestido Administrativa, Economica i de Personal.

» Subdirecci6 Tecnica, en la que s’integren els serveis seglents:

Servei de Promocié i Desenvolupament de la Prevencié.

Servei de Plans d’Actuacio i Estadistica.

Servei d’Assessorament i Control.

Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi.

» Seccions i unitats de suport administratiu i técnic.

3.3.2. Centres territorials de seguretat i salut en el treball.

En cada una de les provincies d’Alacant, Castello i Valencia, amb l'estructura segtient:

» Direcci6.
» Serveis técnics:
* Servei de Gestio i Programacio de les Actuacions Preventives.
» Servei de Divulgacio, Control de la Prevencié i Gestioé de les Especialitats
Preventives.

» Seccions i unitats de suport administratiu i técnic.

3.3.3. Unitats especialitzades.

1En l'actualitat els nivells organitzatius de I'INVASSAT difereixen d'allo que s’ha descrit en aquest apartat, en virtut del que
estableix el Decret 48/2016, de 22 d’abril, del Consell. Vegeu apartat 3.4

6
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» EIl Centre de Documentacio i Publicacions. Dependent del Servei de Promocid i
Desenvolupament de la Prevencio.

> El Laboratori d’Ergonomia i Agents Biologics. Dependent del Servei de Divulgacio,
Control de la Prevencio i Gesti6 de les Especialitats Preventives del Centre
Territorial de Valencia.

a
-
-
H
]
L
a
=

Personal del C.T. de Castell6 de I'INVASSAT Personal del C.T. de Valéncia de I'INVASSAT

3.4. Organigrama.

A principis de 2016, l'organitzacié de I'INVASSAT es corresponia amb l'estructura
prevista en el Decret 109/2013, de 26 de juliol, del Consell:




PRESIDENCIA

CONSELLER/A D’ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,

COMERC | TREBALL

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA AUTONOMICA D’ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,

COMERC | TREBALL

DIRECCIO

DIRECCIO GENERAL DE TREBALL |

BENESTAR LABORAL

Servei de Gestio

Administrativa,

Economicai de
Personal

Subdireccio
Técnica

Direccio del Centre
Territorial d’Alacant

Direccioé del Centre
Territorial de
Castello

Direccioé del Centre
Territorial de
Valéncia

Servei de Promocio i
Desenvolup. de la Prevencio

Servei de Gesti6 i
Programacié

Servei de Gesti6 i
Programacio

Servei de Gestio i
Programacio

Centre de Documentacio i
Publicacions

_Servei de Plans d’Actuacio i
Estadistica

| | Servei d’Assessorament i
Control

Servei de Prevencié de
Riscos Laborals

Servei de Divulgacio,

L | Control de la Prevenci6 i

Gesti6 de les Especialitats
Preventives

Servei de Divulgacio,

L | Control de la Prevenci6 i

Gesti6 de les Especialitats
Preventives

Servei de Divulgacio,

| | Control de la Prevenci6 i

Gesti6 de les Especialitats
Preventives

_| Laboratori d’Ergonomia i

Agents Biologics

No obstant aix0, el 27 d’abril de 2016 es publica en el Diari Oficial de la Comunitat

Valenciana el Decret 48/2016, de 22 d’'abril, del Consell, que deroga lI'anterior Decret
109/2013 i aprova el vigent Reglament organic i funcional (ROF) de I'INVASSAT,

I'actual estructura del qual és, segons el que preveu el dit ROF:
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PRESIDENCIA Subdireccié Técnica
CONSELLER/A D’ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, | | Serveide Prevencio de Riscos Laborals del
COMERC | TREBALL Personal PI’Opi de la Generalitat
\
Unitat de Mediacio e
VICEPRESIDENCIA Intervencioé Psicosocial
SECRETARIAAUTONOMICA | Servici de Programes d’Actuacio i
D’OCUPACIO Estadistica
\
Laboratori d’Ergonomia i
- Agents Biologics
DIRECCIO
DIRECCIO GENERAL DE TREBALL | — Servei d’Assisténcia i Promocid
BENESTAR LABORAL |
Centre de Documentacio i
Publicacions

. . .. — Servei d'Organitzacions Saludables
Secretaria Subdireccio

General Técnica

Direccioé del Centre Territorial

Servei Territorial de Prevencié de Riscos

Direcci6 de cada Laborals i Benestar Laboral

Centre Territorial

— Servei de Programes i Assisténcia

3.5. Recursos humans.
3.5.1. Plantilla.

Durant el 2016, 'INVASSAT va comptar amb la plantilla seguent:

Places/llocs en la Direccié de I'INVASSAT:

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. Carrera  Func. Interi Func. Carrera Func. Interina

Grup A1 10 2 6 0 1 1
Grup A2 10 1 5 1 3 0
Personal Grup B 0 0 0 0 0 0
Funcionari | gryp C1 3 0 0 0 3 0
Grup C2 8 0 2 0 5 1
APF 0 0 0 0 0 0

OCUPATS: HOMES OCUPATS: DONES

Lab. Fix Lab. Temporal Lab. Fixa Lab. Temporal

Personal Laboral
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Places/llocs en el Centre Territorial d’Alacant:

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. Carrera Func. Interi Func. Carrera Func. Interina

Grup A1 15 11 1 0 2 1
Grup A2 18 5 0 8 2 3
Personal Grup B 0 0 0 0 0
Funcionari | gryp C1 7 3 2 0 2 0
Grup C2 12 2 1 0 7 2
APF 2 0 0 0 2 0

OCUPATS: HOMES OCUPATS: DONES

Lab. Fix Lab. Temporal Lab. Fixa Lab. Temporal

Personal Laboral

Places/llocs en el Centre Territorial de Castelld

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS V 4+ /—m ———————} ———————————————
Func. Carrera  Func. Interi Func. Carrera Func. Interina

Grup A1 9 3 2 0 1 3

Grup A2 17 6 3 2 4 2

Personal Grup B 0 0 0 0 0 0
Funcionari | gryp C1 3 1 0 0 2 0
Grup C2 9 3 3 0 2 1

APF 1 0 1 0 0 0

OCUPATS: HOMES

OCUPATS: DONES
Lab. Fix Lab. Temporal

Lab. Fixa Lab. Temporal

Personal Laboral

Places/llocs en el Centre Territorial de Valencia

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. Carrera  Func. Interi Func. Carrera Func. Interina

Grup A1 27 19 4 1 2 1

Grup A2 37 8 4 8 9 8

Personal Grup B 0 0 0 0 0 0
Funcionari | gryp C1 15 5 1 1 7 1
Grup C2 2 1 0 3 2

APF 1 1 0 0 0

OCUPATS: HOMES OCUPATS: DONES
TOTAL VACANTS

Lab. Fix Lab. Temporal Lab. Fixa Lab. Temporal

Personal Laboral 4 0 2 0 2 0

10
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Total de places/llocs 'INVASSAT

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. Carrera  Func. Interi Func. Carrera Func. Interina

Grup A1 61 35 13 1 6 6
Grup A2 82 20 12 19 18 13
Personal Grup B 0 0 0 0 0 0
Funcionari | gryp C1 28 9 3 1 14 1
Grup C2 37 7 7 0 17 6
APF 5 1 2 0 2 0

OCUPATS: HOMES OCUPATS: DONES

Lab. Fix Lab. Temporal Lab. Fixa Lab. Temporal

‘ Personal Laboral

‘ Total places/llocs ‘ 222 ‘ 72 H 42 21 H 61 26

3.5.2. Personal funcionari tecnic habilitat.

Durant el 2016, 'INVASSAT ha disposat del seguient personal funcionari técnic habilitat
en matéria de prevencio de riscos laborals, a qué es refereixen els articles 9.2 i 9.3 de
la Llei de prevencid de riscos laborals i el Reial decret 689/2005, de 10 de juny:

NOMBRE DE PERSONAL FUNCIONARI TECNIC HABILITAT

Direccio INVASSAT C.T. Alacant C.T. Castello C.T. Valéncia

4. Pressupost.

PRESSUPOST DE 2016, EN EUROS

G1 — Despeses de personal 9.359.540
G2 — Compra de béns i despeses de funcionament 1.005.530
G4 - Transferencies corrents 25.000
G6 — Inversions reals 190.000

TOTAL 10.580.070

5. Actuacions de 'INVASSAT durant 2016.

A continuacié es resumeixen les principals actuacions que ['INVASSAT ha
desenvolupat durant I'any 2016, estructurades entorn de cinc eixos que agrupen les

distintes funcions i competéncies que la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat
11
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atorga a I'INVASSAT, i ordenades, dins de cada eix, en linies d’acci6é que les associen

per objectius comuns.

Els eixos i linies d'accié sobre els quals es vertebra la present memoria, son els
previstos en el nostre actual Pla director i s’han desenvolupat prenent com a base tant
el resultat del diagnostic de situacio reflectit en el dit Pla, com els criteris adoptats fins
ara pel grup de treball que desenvolupa I'Estrategia Valenciana de Seguretat i Salut en
el Treball, tenint en compte que, mentre s'aconsegueix la completa definicié de la
mencionada estrategia, s’assumeixen com a fonts inspiradores del Pla director les

linies de treball seguides pel referit grup.

Aixi mateix, en la definicié6 de les linies d’acci6 també s’han tingut en compte les
actuacions que el servei de prevencié ha de dur a terme per a fer complir I'acord de
legislatura subscrit pel Consell amb les organitzacions sindicals presents en la Mesa

de Funci6 Publica de la Generalitat Valenciana.

Eix 1: SERVEI DE PREVENCIO PROPI DE LA GVA.

El present apartat permet diagnosticar la situacié en matéria de prevencié de riscos
laborals de I'Administracié de la Generalitat, com a resultat de les actuacions

desenvolupades fins ara pel SPRL.
IR =Tl Gestio de recursos humans i materials.

Durant el 2016 s’han realitzat dos estudis en quée s’han analitzat les necessitats de
personal, tant per a desenvolupar les funcions com a servei de prevencio propi de la
Generalitat, com per a atendre de forma sectoritzada el personal empleat public en
matéria de seguretat i salut. Tot aix0, a fi de dimensionar la plantilla necessaria del
SPRL dels distints sectors, una vegada s’aprove la normativa que regula 'estructura

preventiva d'aquests.

Quant a la dotacié de recursos materials per al personal del SPRL s’han dut a terme
estudis sobre les necessitats d’equipament de caracter técnic i de tipus informatic

12
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indispensables per a la realitzaciéo d’activitats de prevencio, a fi de garantir una

adequada proteccio de la seguretat i la salut del personal empleat public.

Amb I'objecte de modernitzar el sistema de prevencio de riscos laborals s’han realitzat
estudis sobre les necessitats de tipus ofimatic del SPRL imprescindibles per a la
gestio de les activitats preventives i de tipus administratiu, entre aquestes poden

destacar:

* El desenvolupament i el manteniment de I'aplicacié informatica per a la realitzacio

de les avaluacions de riscos.
* El desenvolupament de I'aplicacié informatica de caracter administratiu del SPRL.

* El desenvolupament de l'aplicacié informatica de caracter administratiu técnic del

SPRL per a seguiment de I'activitat del personal técnic del SPRL.

IRNER s el Millora del funcionament intern del Servei de Prevencio.

S’han elaborat cinc criteris interns i una guia d’'Us per al personal del Servei de
Prevencio amb I'objecte d’aconseguir una major homogeneitzacié d’actuacions

d'aquest:

Criteri médic num. 1/2016_ Tramitacié administrativa dels casos.

» Criteri medic num. 2/2016_ Normes generals de resolucié d’expedients.

 Criteri medic num. 3/2016_Criteris técnics en situacions concretes (exemples).

» Criteri medic num. 4/2016__ Actuacio i remissio dels casos.

» Criteris remissid de la documentacié de les avaluacions de riscos a la Direcci6

Territorial d’'Educacio.

13
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* Guia Us de laplicaci6 informatica PREVENGOS que permet gestionar les
avaluacions de riscos laborals aixi com les seues successives revisions; la
planificacié6 de l'acci6 preventiva que se'n deriva aixi com la informacio,
seguiment i control de I'acci6é preventiva dels centres de treball davall 'ambit de

competencia del SPRL.

IBNEREToE Integraciéo i cultura preventiva en I'’Administracié de la

Generalitat.

Al llarg de I'any 2016 s’ha estat treballant en la redaccio del Pla de prevencié de la
Generalitat, comptant amb la col-laboracié del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
del sector sanitari en la forma que determina l'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, i els seus articles seguents. La tramitacio
s’ha realitzat amb la participaci6 tant de les diferents conselleries com dels
representants del personal empleat public, en els organs de participacio institucional.
Tot aixd0 amb l'objecte de dissenyar un instrument que facilite la integracié de la
prevencié de riscos laborals en els centres de treball, possibilitant I'adequada
coordinacio de totes les conselleries i organs administratius implicats, facilitant el
compromis dels responsables de les distintes conselleries i organs administratius en la

seua implantacié i aplicacié.

A més, derivat d'alldo que s’ha mencionat en l'apartat anterior, s’ha treballat en

I'elaboracié d’'una guia per a la implantacié del pla de prevencio.

Aixi mateix, s’ha proposat als organs de formacio la realitzacié d’'activitats formatives
especifiques sobre I'assumpcid de responsabilitats en matéria de prevencié de riscos

laborals.

El SPRL assessora i atén les consultes (telefon, correu, adreca electronica), els
requeriments rebuts de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social (ITSS) i les
actuacions techiques realitzades pel personal empleat public i/o els seus
representants, els organs directius dels centres de treball de I'Administracié de la
Generalitat | els seus organismes autonoms, sobre temes relacionats amb les

condicions de treball del personal empleat public, que davall qualsevol tipus de relacio

14
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juridica, presten els seus serveis en els centres de treball de I'’Administracié de la

Generalitat i en els seus organismes autonoms.

Durant 'any 2016 el SPRL ha contestat totes les consultes rebudes:

Consultes técniques C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T. Valéncia TOTAL
Nre. consultes 406 300 222 928

Les direccions territorials de I'INVASSAT han atés els requeriments seguents:
Requeriments d’IT C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T. Valencia TOTAL

Nre. requeriments

Les actuacions tecniques derivades de les peticions d’assessorament i assisténcia

tecnica dirigides al Servei de Prevenci6 durant el 2016, han sigut resoltes i informades

en estudis especifics:

Informes técnics C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T. Valencia TOTAL

Nre. informes técnics 138 11 100 249

Millora del compliment normatiu per part de 'Administraci.

Durant el 2016 s’ha procedit a impulsar una administracié electronica sense
paper, la qual cosa suposa un esfor¢ d’adaptacié a les noves ferramentes de tipus
informatic (PREVENGOS, UNIPSICO ANALPREVEN, GESPREV, SERPREVER,

Projecte “Domini de la Generalitat”).

Des de I'any 2012 que va entrar en vigor I'Ordre 27/2012, de 18 de juny, amb aplicacié
en els centres de treball del sector docent, es va posar a disposicio de la comunitat
educativa la plataforma en linia OVICE (anterior GOVI) per a realitzar un seguiment
sobre les actuacions realitzades pels centres docents en matéria de mesures
d’emergéncia. D’aquesta manera el SPRL durant I'any 2016 ha gestionat i analitzat els
informes dels simulacres que els centres educatius li han traslladat, i proposat, si és el

cas, les actuacions que han considerat adequades.

Durant el 2016 s’ha estat treballant en I'actualitzacio i millora del desenvolupament de

les aplicacions informatiques segtients:
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GESPREV: és la base administrativa del SPRL que disposa el Centre Territorial
de 'INVASSAT de Valéncia.

SERPREVER: aplicaci6 informatica de caracter administratiu/técnic.

GESPER: aplicacio informatica derivada de la gestio de I'activitat medica.

Aixi mateix, s’ha continuat implementant i actualitzant la pagina web de I'INVASSAT

www.invassat.gva.es en l'apartat especific destinat al Servei de Prevencié de Riscos

Laborals del Personal Propi de la Generalitat en que s’ha posat a disposicio del
personal empleat public informacié general per llocs de treball, recomanacions

tecniques, annexos informatius, guies informatives, etc.

En I'ambit de la formacié en mateéeria de prevencié de riscos laborals, el SPRL ha
participat en I'impuls que s’ha disposat per a desenvolupar la formacié en linia pels
organs formadors de I’Administracié de la Generalitat, a través de la revisioé d'aquests,
després de la detecci6 de les necessitats formatives identificades. EI SPRL ha
col-laborat en la resolucio de dubtes derivats dels cursos en materia de prevencio de

riscos laborals.

Al llarg de I'any 2016 el SPRL ha promogut la formacié del personal empleat public en
matéria de prevencio de riscos laborals, a través de la seua col-laboracié amb les
entitats de formacié en I'ambit d’actuacio de I'’Administracio de la Generalitat, és a dir,
amb [I'Institut Valencia d’Administracié Publica (IVAP), els centres de formacio,
innovacio i recursos educatius (CEFIRE) i I'Escola Valenciana d’Estudis de la Salut
(EVES).

El SPRL ha identificat, al llarg del 2016, les necessitats formatives dels empleats
publics en cada centre de treball a partir de I'avaluaci6 inicial de riscos laborals i ha
proporcionat als departaments encarregats de la formacio dels empleats publics dins
de ’Administracio, el suport i assessorament necessaris per a planificar la formacié en

matéria de prevencié en I'ambit de I'’Administracié de la Generalitat.
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Aixi mateix, personal tecnic del SPRL ha participat en les activitats formatives
realitzades en 'lVAP i en el Servei de Formacio del Professorat encaminades a facilitar
I'assumpcié de responsabilitats del personal de I'ambit d’actuacié d’aquests organs de

formacio.

Entre la formacié que s’ha proposat i gestionat per part del SPRL per al personal
empleat public es troba la formacié dirigida als delegats i delegades de prevencio i
membres dels comités de seguretat i salut, la qual cosa permetra el desenvolupament
de les seues competéncies i facultats que la Llei de prevencié de riscos laborals els

atribueix.

Per a contribuir a la gestié de la prevencid i per a, en concret, facilitar la compra i
gestio dels EPI per al personal empleat public s’ha elaborat el procediment de treball:
SPRL_PPRL_04. GESTIO 1 US DE LEPI.

Completant I'anterior, al llarg de 'any 2016 s’han redactat els segients documents

informatius que, a més, s’han publicat en la pagina web de 'INVASSAT:

« SPRL_DIPRL_05 Manteniment 1 revisions periodiques d’instal-lacions i equips.
15/12/2016.

Com a documents informatius complementaris s’han redactat o revisat les

instruccions segiients:

« SPRL IOPRL 07. Instrucci6 operativa per a empreses concurrents en ports de la
Generalitat. 05/04/2017.
 SPRL._IOPRL_08. Instruccid operativa en actuacions de desinfecci6, desinsectaci6 i

desratitzacid. 15/12/2016

Aixi mateix, durant el 2016 s’ha continuat amb la implementacio d’informacié general
per llocs de treball, recomanacions tecniques, annexos informatius, guies informatives,
etc. En desplegament de bones practiques en I'ambit laboral, s’han redactat i
publicat en la web de 'INVASSAT distints tipus de recursos de caracter informatiu com

ara pindoles o preguntes trivial en matéria de seguretat i salut. A més, s’ha treballat en
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I'elaboracio del Codi de Bones Practiques al si de '’Administracio de la Generalitat.

S’ha reforcat la informaci6 al personal empleat public, per mitja de I'is de I'apartat del
SPRL dins de la pagina web, actualitzant la informaci6 dels riscos inherents als llocs de

treball, incloent-hi recomanacions tecniques, annexos informatius, etc. S’adjunta

representacio grafica dels accessos a la documentacié del SPRL:

T Analytics Servicio de Prevencién Propio Visién general de audiencia 20160101-20161231 2,pdf - Adobe Reader =[]
Archive Edicién  Ver Ventana Ayuda x®

@ E/ % | i ‘ = & ‘ B | 2 Bz | lzl Rellenar y firmar Comentario
INVASSAT -2 =
i Servicio de Prevencion Propio [AIRALINFORME |
Visién general de audiencia T ene. 2016- 31 dic. 2016

Todos los usuarios
100,00 % Sesiones

Visidn general

® Sesiones

20.000

10 OODA——\V \

abril de 2016 julio de 2016 octubre de 2016

M New Visitor B Returning Visitor
Sesiones Usuarios Numero de visitas a paginas

98.792 60.534 396.256

B —_— —_—
Paginas/sesién Duracion media de la sesién Porcentaje de rebote

4,01 00:03:25 4437 %

% de nuevas sesiones

59,26 %

o olel]E

H[ 1= ‘ ce@e

Activitat ordinaria.

El Servei de Prevencié, durant l'any 2016, ha realitzat avaluacions de riscos
planificades i altres avaluacions no programades, a peticié d’organs i equips directius,
personal empleat public i els seus representants. Les avaluacions de riscos de tipus
inicials o periodiques realitzades, aixi com el nombre total de llocs de treball avaluats,

es reflecteixen en les seguents taules (consulteu detall):
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Avaluacions de riscos C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T. Valéncia 5;1:1““0?:2;
ER inicials 83 42 137 262
ER periodiques 0 0 6 6
TOTAL 83 42 143 268

Informes Comunitat

. C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T. Valencia .
______complementaris _ Valenciana

Nre. informes 56 5 201 262

Comunitat
Valenciana

Avaluacions de riscos C.T. Alacant C.T. Castello C.T. Valéncia

Nre. treballadors 2.034 1.822 7.291 11.147

Amb el proposit d’aconseguir una cultura preventiva que facilite la integraciéo de la
prevencio en totes les activitats i decisions de I'organitzacio, entre altres actuacions el
SPRL ha aportat a les treballadores dades, coneixements i habilitats necessaries per a
desenvolupar les seues funcions amb les majors garanties de seguretat i salut a través

de diversa documentacié en matéria preventiva.

Durant 'any 2016 s’ha fomentat el coneixement sobre prevencio de riscos laborals per

mitja de la informacié dels riscos per a la seguretat i salut a qué estan exposats, aixi

com les mesures que han d’adoptar-se per a combatre’ls derivades de la realitzacio de
les avaluacions de riscos, en compliment del que disposa la Llei 31/1995 de prevencié

de riscos laborals, en I'article 18.

Comunitat
Valenciana

INFORMACIO C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T. Valéncia

Nre. treballadors 2.034 1.822 7.291 11.147

El SPRL ha impulsat la implantacio de les mesures d’emergéncia en els centres
facilitant als centres de treball davall el seu ambit de competéncia els instruments per a

I'elaboracié de les mesures d’emergencia o per a la realitzacié de simulacres.

També el SPRL, entre altres actuacions, ha revisat els informes dels simulacres
emesos pels centres docents després de la realitzacio d’aquests en el seu centre, en
compliment de I'Ordre 27/2012 de 18 de juny. Com a complement, durant el 2016 el

SPRL ha realitzat un informe de seguiment sobre les actuacions realitzades pels
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centres docents en materia de mesures d’emergéencia durant el periode 2012-2016.

En la taula seguent es reflecteixen les actuacions dutes a terme en conjunt pels

centres de treball i pel SPRL al llarg de I'any 2016:

DADES TOTALS
GENETE IS (R C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T. Valéncia (TR

emergencialsimulacres i i i Valenciana
Actuacions en centres que han
comunicat que disposen de 17

, T 9 6 2

mesures d’emergencia/
simulacre
Actuacions técnigues 9 16 5 30

Actuacions en centres docents

que han comunicat que 885 348 1.756 2.989
disposen de mesures

d’emergéncia/ simulacre

Actuacions técnigues sector 0 115 146 261
docent

TOTAL 903 485 1.909 3.297

En el 2016 s’ha promogut per part del SPRL la millora de les actuacions en materia de
coordinacié d’activitats empresarials de I'Administraci6, per mitja de lintercanvi

d’'informacio preventiva entre la Generalitat i les empreses contractades.

El SPRL ha realitzat una labor d’assessorament en la gesti6 de la coordinacié
d’activitats empresarials i ha donat resposta a totes les consultes de cada un dels
centres que aixi ho han sol-licitat, en aquells centres on desenvolupen la seua activitat
empreses concurrents en aplicacié del RD 171/2004 de 30 de gener, pel qual es
desplega l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos

laborals, en materia de coordinaci6 d’activitats empresarials.

Informes de revisié de Comunitat

. C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T. Valéncia .
peticions CAU Valenciana

Nre. informes 85 30 142 257

El Servei de Prevencié du a terme la investigacié dels AT considerats d’interés

preventiu, a fi de detectar les causes i proposar les mesures preventives que es
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consideren adequades. En la taula seguent es reflecteixen les investigacions

d’accidents de treball realitzades pel Servei de Prevencio durant I'any 2016:

AT investigats C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T. Valéncia \c,: ;?nuc?zints;
Régim general 4 1 3 8
MUFACE 1 34 216 251
MUGEJU 1 0 29 30

TOTAL 6 35 248 289

Respecte als accidents que no han sigut considerats d’interés preventiu, han sigut

tramitats per a la seua consideracio pel personal técnic en I'ambit provincial:

AT revisats C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T. Valéncia \?;?nuc?:i:r?;
Régim general 336 72 285 693
MUFACE 4 0 0 4
MUGEJU 5 8 0 13
TOTAL 345 80 285 710

S’ha facilitat la participacié dels diferents agents socials per mitja de la realitzacio de
successives reunions al llarg de l'any 2016, aixi com amb diverses instancies de

I’Administracié per al desenvolupament en aquestes de la prevencié de riscos laborals.

El SPRL ha assistit a les reunions a qué ha sigut requerida la seua preséncia. A

continuacio es reflecteixen les reunions per provincies i organs en que s’ha participat:

Reunlons_dg co_n'sultal C.T. Alacant C.T. Castell6 C.T.Valéncia S Comur_lltat

participacié centrals Valenciana
COPASESA 0 0 0 1 1
COMISSIONS
SECTORIALS DE 0 0 0 1 1
SEGURETAT | SALUT
COMITES DE
SEGURETAT | SALUT 1 0 1 5 7
(CSsS)
MESES TECNIQUES
ALTRES

TOTAL 1 3 7 10 21
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A fi de complir l'actual Acord de Legislatura s’han dut a terme diverses meses
tecniques per a l'elaboracié dels protocols i procediments que formen part del dit

acord.

Aixi mateix, personal técnic del SPRL ha assistit els comités de seguretat i salut que

aixi ho han sol-licitat, en qualitat d’assessor en matéria de seguretat i salut.
El sector de Medicina del Treball ha dut a terme les avaluacions de salut d’acord amb
la normativa vigent quant a la realitzacio de les proves necessaries relacionades amb

els riscos presents en cada un dels llocs de treball.

Les dades relatives al dit sector durant el 2016 es descriuen a continuacio:

del Treball H M H M H M

gs)[AVALUACIODE LA 68 | 171 | 239 | 15 | 58 | 73 | 28 | 256 | 284 | 111 | 485 | 596
SALUT INICIAL

AVALUACIO DE LA
SALUT PERIODICA

ESP 79 | 83 | 162 | 441 | 863 | 1.304 | 381 | 1.141 | 1.522 | 901 | 2.087 |2.988

AVALUACIO DE LA
ESR| SALUT DE RETORN 3 1 4 4 3 7 7 20 27 14 24 38

EMBARAS/LACTANCIA 0 217 | 217 0 80 80 0 265 265 0 562
ACP 1.543

ALTRES 63 | 265 | 328 | 16 78 94 140 419 559 | 219 762

PROLONGACIO DE LA
PVLI\/IDA LABORAL 22 24 46 11 7 18 67 23 20 100 54 154

£ pr] MALALTIA 6 | 33 | 39 1 2 3 15 43 58 22 78 100
PROFESSIONAL

TOTAL | 241 | 794 |1.035| 488 | 1.091| 1.579 | 638 | 2.167 | 2.805 (1.367| 4.052 |5.419

Altres actuacions

El SPRL ha dut a terme altres actuacions encaminades a afavorir el seu funcionament

intern, aixi com per a facilitar la integracio de la prevencié en la gestié diaria de la
Generalitat. Es gestionen, a més, els requeriments externs rebuts tant per la ITSS com

per les Corts, 0 altres administracions.

Dins d’aquestes actuacions podem referir les seglents:
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Altres actuacions Serveis centrals

MODELS/ PLANTILLES 2
PROCEDIMENTS 1
INSTRUCCIONS OPERATIVES 2
CRITERIS 6
DOCUMENTS INFORMATIUS 2
MEMORIA ANUAL 1
PROGRAMACIO ANUAL 1
INFORMES 42
CONSULTES 79
PREGUNTES PARLAMENTARIES
ASSISTENCIA A LA INSPECCIO DE TREBALL 3
TOTAL 146

Eix 2: INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO.

IRV EN Tl Gestio de recursos.

Durant 2016 han conclos les proves selectives per a l'accés al subgrup Al, sector
administracio especial, tecnic/a de seguretat i salut, corresponents a les convocatories
20/10 (torn d'acces lliure) i 21/10 (torn de promocié interna), convocades per Ordre
1/2014 de 13 de gener, de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica, amb un

total de 4 places convocades per a I'INVASSAT.

IBERSETYelel Activitat investigadora.

L'INVASSAT ha participat en el desenvolupament dels seglents projectes

d’investigacio :

* Projecte NanoRISK. Projecte europeu l'objectiu principal del qual és definir
mesures de gestid de riscos provats per a previndre o minimitzar I'exposicio als
nanomaterials artificials durant les situacions de treball especifiques de la
indUstria de nanocompost poliméric, aixi com per a recolzar les activitats de
normalitzacio relatives a la certificacié de I'adequacié dels equips de proteccid
personal (EPP) i controls d’enginyeria (EC) per a protegir a les persones

treballadores contra els dits agents.
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* Projecte REACHnano. Projecte europeu I'objecte del qual és el desenvolupament
d'un portal web basant-se en el Reglament REACH, per a incloure-hi mesures
preventives en el maneig de nanomaterials. Si bé el projecte va finalitzar el 30 de
setembre de 2015, té un periode de 3 anys d’after life durant el qual es continua

treballant-hi.

* Projecte Interreg Sudoe NanoDESK. Projecte europeu centrat en el

desenvolupament de solucions avancades per a promoure I'GUs de la
nanotecnologia en les empreses del sector plastic. Pretén desenvolupar una
plataforma capac¢ de generar informacio robusta sobre les aplicacions i riscos dels
nanomaterials de major rellevancia per a aquest sector, inclosos metodes per a la
caracteritzacio del perill basats en la toxicologia computacional i ferramentes

d’avaluacié de I'exposicio basades en modelitzacio.

* Programa de deteccid d’alteracions visuals en les persones treballadores
exposades a ordinador, per mitja de la incorporacié de noves proves cliniques, en
col-laboracié amb el Grup d’Investigacié de Salut Publica i I'Escola d’Optica de la

Universitat d’Alacant.

» Treball amb ordinador, Us de lents de contacte i el risc d'alteracions visuals: un
estudi en els treballadors i treballadores de la funcié publica valenciana, en
col-laboracio amb el Grup d’Investigacié de Salut Publica i I'Escola d’Optica de la

Universitat d’Alacant.

En relacio amb la sinistralitat laboral, s’ha recopilat en base de dades informacié
relativa a la causalitat dels accidents de treball, per mitja de les aplicacions
informatiques INVAC i INDAL i per mitja del guestionari prefixat durant les visites

realitzades pel nostre personal tecnic a les empreses.

Respecte a la investigaci6 epidemiologica, I'INVASSAT ha col-laborat amb la
Conselleria de Sanitat en la detecci6 de malalties professionals dins de l'atencié
primaria i especialitzada que dispensa I'Agéncia Valenciana de Salut. En concret,
durant 2016 s’han comunicat un total de 3.094 expedients en el CEPROSS, sistema de

Comunicacio de Malalties Professionals de la Seguretat Social.
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En materia de seguretat viaria laboral, I'INVASSAT ha col-laborat amb FESVIAL en la
recopilacié i analisi de bones practiques empresarials en I'ambit de les PIMES,

microempreses i autonoms.

Eix 3: PROMOCIO, DIFUSIO, DIVULGACIO DEL CONEIXEMENT | CULTURA

PREVENTIVA.

Oferta formativa de I'INVASSAT.

Activitats formatives realitzades dins del marc de I'oferta formativa programada per a
2016:

.. C.T. Alacant C.T. Castello C.T. Valéncia TOTAL
Activitats

programades Nre. Total Total Nre. Total Total Nre. Total Total Nre. Total Total
hores alumnes hores alumnes hores alumnes hores alumnes

cormacio de _nlvelll » | 60 | 30 |2 |60 50 |3 9 | 60 |7 | 210 140
Jornades técniques 3| 15 201 7 26 122 4 16 352 | 14 | 57 675
Jornades taller 1 4 20 0 0 0 0 0 0 1 4 20
Seminaris 4 | 20 107 5 | 50 68 8 | 48 167 | 17 | 118 | 342
Formacié experts 1 15 19 2 | 60 43 3 | 80 66 6 | 155 | 128
Altres 0 0 0 0 0 0 3 | 105 | 83 3 |105 | 83

Activitats formatives no programades, realitzades durant 2016:

:‘r‘;t;‘l’r:f:: 9 CTAlacant CT.Castelle C.T.Valencia  Sorve's
tlz)éogiza;crir?onog?éﬁc; vel 1 0 2 2 2
Jornades técniques 0 0 1 1 2
Jornades taller 0 0 3 4 7
Seminaris 1 0 0 0 1
Formacio experts/as 0 0 0 0 0
Xarrades informatives 0 4 2 2 8

IBERs el Formacio reglada.

L'INVASSAT ha subscrit un conveni amb la Universitat d’Alacant per a impartir, en les
distintes titulacions oferides per la dita universitat i de forma transversal, formacio

preventiva de nivell basic a través del nostre campus virtual.
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IBERs Vel Creacio de continguts propis.

Materials creats i difosos per 'INVASSAT, amb contingut propi:

Material formatiu Publicacions o Memories,
L . Criteris Apunts .
(manuals, apunts, técniques derivades _. . L Alertes plans i
. tecnics tecnics
videos...) de grups de treball programes
C.T Alacant 0 0 0
C.T Castello 0 0 0
C.T Valéncia 0 0 0
Serveis
Centrals 16 1 3 5 0 3
TOTAL 16 1 4 6 0 3

IR EXs Tl Promocio.

Durant el 2016 I'INVASSAT ha mantingut convenis amb les seguents entitats i

organismes:

ENTITAT /ORGANISME OBJECTE DEL CONVENI

Col'legi oficial d’enginyers técnics industrials i de
grau, COITIG.

Accions de difusié i assessorament per al disseny i
implementacié del Llibre d’'Incidéncies Electronic.

Collegi d’enginyers industrials de la Comunitat
Valenciana, COIICV.

Jornada técnica relativa a obres de construccio i
activitats d’assessorament i difusio.

Associacié empresarial de serveis de prevencio
aliens de la Comunitat Valenciana,
SERPRECOVA.

Sensibilitzacié, difusio, informacioé i assessorament
en relacié amb la prevencioé de riscos laborals.

Associacié espanyola de serveis de prevencio
laboral, AESPLA.

Sensibilitzacié, difusid, informacié i assessorament
en relacié amb la prevencioé de riscos laborals.

Conselleria de Sanitat

Cessio d’equips de laboratori i col-laboracié, en
relaci6 amb l'art. 37 del R.D. 39/1997, pel qual
s’aprova el reglament dels serveis de prevencio

Universitat d'Alacant

Per a la realitzacié de practiques formatives per
part dels i de les estudiants de la Universitat
d’Alacant en 'INVASSAT

Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives

Relatiu a I'avaluacio de riscos en centres de dia i
de caracter residencial

Universitat de Valéncia

Desenvolupament conjunt d’activitats que
exercisquen aspectes que necessiten un important
nivell d’especialitzacié en matéria de seguretat i
salut, relacionades amb la prevencié de riscos
laborals.

Fundacié Espanyola per a la Seguretat Viaria

Relatiu a accions per a la prevencio d’accidents de
transit laborals

Universitat d'Alacant

Per a la realitzacié de cursos en linia de nivell
basic en matéria de prevencio de riscos laborals
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Aixi mateix, s’ha fet la primera edicio dels Premis al Coneixement en Prevencio de

Riscos Laborals de I'INVASSAT, en que es reconeixen els millors treballs de fi de
Master en Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana, segons
Resolucio de 5 de maig de 2016, de la Presidéncia de 'INVASSAT, i destaquen:

*Els mateixos treballs guardonats en aquesta edicio.

CATEGORIA TiTOL DEL TFM

Seguretat en el treball Avions no tripulats i la seua aplicacié en matéria de seguretat i salut

en el treball.
Ergonomia i Analisi comparativa de la carrega fisica de la comare, segons les
Psicosociologia possibles posicions de la gestant durant el part.

Disseny de full de calcul per a la simulacié i avaluacié dels principals
Higiene industrial parametres preventius per exposicié a vibracions (VMB i VCC)
segons RD 1311/2005.

Prevenci6 de riscos laborals en la Policia Local: questions
controvertides

Sectors

*La realitzacié d’'un acte public d’entrega dels guardons, amb data 28 d’octubre de
2016.

Els dies 28 i 29 de setembre de 2016, 'INVASSAT va organitzar en Fira Valéncia el
certamen professional de Laboralia entorn de la prevencio i el benestar laboral, i es va
fer un Congrés en quée es van desenvolupar diversos tallers, taules d’experts i
poneéncies, i que va tindre com a eixos tematics les aplicacions de les TIC en I'entorn
de la prevencié de riscos laborals, l'analisi de les malalties professionals, les
nanotecnologies, la seguretat viaria laboral i les organitzacions saludables.

Complementariament es va organitzar una part firal expositora.

LABORALIA 2016: RESUM DEL CONGRES

NOMBRE DE COMUNICACIONS NOMBRE DE = NOMBRE DE NOMBRE D’ASSISTENTS
LLIURES | POSTERS TAULES PONENTS

Congrés
23 26 182 970 1.265

Amb motiu de la Setmana Europea de la Seguretat i Salut en el treball s’han realitzat
dues jornades sobre envelliment actiu, una en el Centre Territorial d’Alacant i una altra

en el de Valéncia.
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Aixi mateix, en matéria de promocié de la salut s’ha actuat en I'ambit de les
organitzacions saludables. En el quadre seglent es resumeixen les accions realitzades

en aquesta materia:

ORGANITZACIONS SALUDABLES: ACCIONS
REUNIONS EN GRUPS REUNIONS ESPECIFIQUES

PONENCIES EN
JORNADES

TOTAL ACCIONS

DE TREBALL AMB L’ INSHT

TECNIQUES

Linia d’accido:gNig i

Accions de gestio de la web corporativa. Indicadors de la web:

DADES BASIQUES PORTAL (WWW.INVASSAT.ES)

Any 2015 (3r trimestre) Any 2016 (3r trimestre) Evolucié
Usuaris/Usuaries 1.310 14.854 +13.544
Visites 1.875 21.883 +20.008
Pagines visitades 6.062 88.978 +82.916
Activitat a través de les xarxes socials, en 2016:
FACEBOOK LINKEDIN TWITTER* SLIDESHARE
1.582 1.791
Seguidors i seguidores Seguidors i seguidores 594 143
incorporats
635 Tuits Presentacions pujades
Articles publicats
438 94.857
432.829
Usuaris | usuaries Vegades que s’han vist les
Seguidors i seguidores 9 a .
8.738.659 nostres presentacions
Abast
128 1.048
51.329.410
Impressions Seguint Vegzgzz;?:ggzgjgm

(*) En 2016 s'incorpora per primera vegada (concretament des del 29/01/2016) a l'activitat de 'INVASSAT en xarxes socials.

Butlletins electronics d'alerta documental elaborats i difosos:

TIPUS DE BUTLLETI

NRE. DE

USUARIS | USUARIES

NOTIFICATS

NRE.

Novetats legals

BUTLLETINS

11

4.322

DESCARREGUES
7.893
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Digitalitzacio del fons audiovisual:

TIPUS RECURS TOTAL DISPONIBLE TOTAL FONS AUDIOVISUAL
Video VHS digitalitzat 67
326
DVD 259

Difusié d’'altres materials preventius. Descarregues:
MATERIALS NOUS INCORPORATS EN 2016

TIPUS DE MATERIAL NRE. NRE.
DOCUMENTS DESCARREGUE
S

Criteris técnics 3 3.597
Apunts técnics 6 8.705
Observatori i estudis 7 2.026
Accidents de treball 12 2.232

Sinistralitat Resum d’accidents de treball 12 913

laboral:

Estadistiques Malalties professionals 12 1.549

Resum malalties professionals 12 946

Ponéncies Laboralia 20 636
Poster Jornada Nanomaterials 2016 1 2.595
TOTAL 85 23.199

S’ha continuat amb el projecte “Memoaria prevencionista”, que ofereix als usuaris i
usuaries, a través del portal web de I'INVASSAT, un fons documental que ja compta

amb prop de 139 imatges fotografiques de tematica preventiva, seleccionades pel seu

valor historic, informatiu i esteétic.

S’ha dut a terme una campanya massiva de difusi6 en materia de seguretat viaria
laboral, sobre un conjunt de 3.485 empreses seleccionades amb motiu dels resultats
obtinguts, en aquest ambit, en les nostres enquestes de gestio del sistema de

prevencio6 de riscos laborals.

Eix 4: ASSESSORAMENT | ASSISTENCIA TECNICA. VIGILANCIA | CONTROL DE LA

PREVENCIO.

IBER ISl Programes d’actuacio.
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Actuacions d’assessorament i assisténcia dins del pla d’actuacio contra la sinistralitat,

per sectors:

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL D’ALACANT

Agricultura Industria Construcci6 Serveis  No definit

Nre. d’'empreses visitades. 22 84 10 213 0 329
Nre. de visites realitzades. 22 84 10 219 0 335
Nre. d’'informes emesos. 22 84 10 217 0 333

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL DE CASTELLO

Agricultura Industria Construccid Serveis  No definit

Nre. d’empreses visitades. 17 259 26 157 0 459
Nre. de visites realitzades. 17 263 26 159 0 465
Nre. d’'informes emesos. 13 256 20 156 0 445

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL DE VALENCIA

Agricultura Industria Construccid Serveis  No definit

Nre. d’'empreses visitades. 152 389 98 493 0 1.132
Nre. de visites realitzades. 159 430 106 519 0 1.214
Nre. d’'informes emesos. 156 426 105 595 0 1.282

ACTUACIONS DEL PLA: COMUNITAT VALENCIANA

Agricultura Industria Construccid Serveis  No definit

Nre. d’empreses visitades. 191 732 134 863 0 1.920
Nre. de visites realitzades. 198 777 142 897 0 2.014
Nre. d’'informes emesos. 191 766 135 968 0 2.060

Actuacions comprovadores realitzades per personal técnic habilitat, per sectors:

ACTUACIONS PERSONAL TECNIC HABILITAT: CENTRE TERRITORIAL D’ALACANT

Agricultura Industria Construccid Serveis  No definit TOTAL

Nre. d’'empreses visitades. 0 0 7 82 0 89
Nre. d’actuacions realitzades. 0 0 7 84 0 91
Nre. d’items requerits. 0 0 5 78 0 83
Nre. . d’empreses amb 0 0 5 78 0 83
requeriment.

_Nre. d’items requerits incomplits 0 0 0 4 0 4
i remesos a la ITSS.

Nre. d’empreses enviades a la 0 0 0 4 0 4

ITSS.
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ACTUACIONS PERSONAL TECNIC HABILITAT: CENTRE TERRITORIAL DE CASTELLO

Agricultura Industria

Construccio

SEWES

No definit

TOTAL

Nre. d’'empreses visitades. 17 224 8 153 402
Nre. d’actuacions realitzades. 17 224 8 153 402
Nre. d’items requerits. 13 240 18 148 371
Nre. . d’empreses amb 13 240 18 148 0 371
requeriment.

_Nre. d’items requerits incomplits 0 1 0 0 0 1

i remesos a la ITSS.

Nre. d’empreses enviades a la 0 1 0 0 0 1

ITSS.

ACTUACIONS PERSONAL TECNIC HABILITAT: CENTRE TERRITORIAL DE VALENCIA

Agricultura Industria Construccid Serveis  No definit TOTAL
Nre. d’'empreses visitades. 23 42 4 30 99
Nre. d’actuacions realitzades. 26 70 8 55 159
Nre. d’items requerits. 210 235 9 160 614
Nre. . d’empreses amb 21 33 2 18 0 74
requeriment.
_Nre. d’items requerits incomplits 8 2 0 8 0 18
i remesos a la ITSS.
Nre. d’empreses enviades a la 2 1 0 3 0 6

ITSS.

ACTUACIONS PERSONAL TECNIC HABILITATS: COMUNITAT VALENCIANA

Agricultura Industria Construccio

Serveis

No definit

TOTAL

Nre. d’'empreses visitades. 40 266 19 265 590
Nre. d’actuacions realitzades. 43 294 23 292 652
Nre. d’items requerits. 223 475 32 386 1.068
Nre. . d’empreses amb 34 273 o5 244 0 528
requeriment.

Nre. d’items requerits incomplits 8 3 0 12 0 23

i remesos a la ITSS.

Nre. d’empreses enviades a la 5 2 0 7 0 ”

ITSS.

Campanyes especifiques:

ACTUACIONS EN CAMPANYES ESPECIFIQUES

Campanya

Prev. en tallers
d’automoci6 (2015- 1"
2016)

Nre. empreses
visitades.

Nre. actuacions
realitzades.

11

Nre. informes
€emesos.

11

C. T. Valéncia —
Serveis centrals
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Prev.en 4 8 4 C. T. Valéncia
ambulancies

Malaltie_s 59 59 59 C. T._ Valéncia -
Professionals Serveis centrals
Investigacio  d’AT

ocorreguts en 60 62 62 C. T. Alacant
maquines

El dia 18 de febrer de 2016 es va fer una jornada de difusio del Pla d’actuacié contra la

sinistralitat laboral dirigida als serveis de prevencio aliens i a les MUTUES.

Aixi mateix s’ha fet una jornada explicativa sobre la campanya de malalties

professionals, dirigida a les MUTUES.

Actuacions a peticiéo d’autoritats, entitats publiques i privades i

interlocutors socials, investigacio de danys i altres accions d’assessorament.

Investigacio de danys:

INVESTIGACIO DE DANYS LABORALS EN 2016

Alacant Castelld Valéncia Comunitat Valenciana
Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes

Accidents 207 175 110 84 207 109 524 368
traumatics
Accidents no| 1 8 6 54 66 63 73
traumatics
Malalties 144 144 14 13 162 149 320 306
professionals

TOTAL 352 320 132 103 423 324 907 747

Participacié en I'Equip de Valoracié d’Incapacitats (EVI), conjuntament amb la ITSS i

I'INSS:

ACTUACIONS EN L’EQUIP DE VALORACIO D’INCAPACITATS

ASSISTENT NOMBRE DE REUNIONS
Servicis Centrals 6
Centre Territorial de Valéncia 5
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Seguiment de la gestié preventiva a iniciativa:

INFORMES INICIATIVA EN EMPRESES

SECTOR Alacant Castello Valéncia Comunitat Valenciana
Agricultura 0 12 20 32
Industria 40 61 79 180
Construccio 496 35 83 614
Serveis 32 93 133 258
No definit 0 0 0 0

TOTAL 568 201 315 1.084

Actuacions i informes d’assisténcia técnica i assessorament a requeriment, segons

tematica:
ASSISTENCIA TECNICA | ASSESSORAMENT
Alacant Castello Valéncia Comunitat Valenciana
Actuacions Informes  Actuacions Informes Actuacions Informes  Actuacions Informes

Plans d’amiant 92 258 42 44 356 291 490 593
E;ﬂ:“e de 3 3 0 0 4 4 7 7
Ergonomia 1 1 0 2 2 3 3
Seguretat 7 7 40 21 21 28 68

TOTAL 103 269 42 84 383 318 528 671

Informes requeriment, segons demandant:

ORIGEN DEL REQUERIMENT

INFORMES REQUERIMENT

Alacant

Castelld

Valéncia

Serveis
centrals

Comunitat
Valenciana

Direccié General de Treball 0 0 14 0 14
Direccio Territorial de Treball 156 44 236 0 436
Inspeccio de Treball 25 34 20 0 79
Autoritat Judicial 1 4 1 0 6
Direccio de 'INVASSAT 0 0 74 0 74
Altres 106 19 8 1 134
TOTAL 288 101 353 1 743
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Visites a requeriment de l'autoritat judicial i conjuntes amb la ITSS:

VISITES A REQUERIMENT

TIPUS DE VISITA Alacant  Castells  Valencia ~ Sorveis  Comunitat
centrals Valenciana
Visites junt amb la Inspeccié 46 17 119 0 182
de Treball
Ass_lstenlea‘ a juis com a 6 3 15 3 27
testimoni-perit.
TOTAL 52 20 134 3 209

Informes de verificacié d’entitats acreditades, a requeriment de I'autoritat laboral:

INFORMES DE VERIFICACIO D’ENTITATS ACREDITADES

Alacant Castelld Valéncia c?:r:;/rzilz \?a?;%?aitr?;
Serveis de prevencié. 1 33 35
Entitats auditores. 0 0 0 0
TOTAL 1 0 33 35

S’ha realitzat una campanya de control sobre el grau de qualitat amb qué s’omplin els
comunicats d’accident DELT@, dirigida a les empreses de treball temporal (ETT). En el
marc de la dita campanya s’ha actuat sobre un conjunt de 44 empreses i s’ha revisat

un total de 354 comunicats d’accident.

Igualment, s’ha dut a terme una campanya orientada al control del tancament dels
comunicats CEPROSS (relatius a malalties professionals), dirigida en aquest cas a les

MUTUES. Aquesta campanya s’ha desenvolupat en dues fases:

* En la primera (efectuada durant el primer semestre de I'any) s’ha actuat sobre 8
MUTUES i s’han revisat 73 expedients CEPROSS.

+ En la segona (efectuada durant el segon semestre) s’ha actuat sobre 10 MUTUES
i s’han revisat 299 expedients CEPROSS.
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IBIERsETWalel Assistencia técnica en altres forums i grups de treball.

Durant el 2016 I'INVASSAT ha col-laborat amb altres organismes i entitats amb

interessos comuns, per mitia de la seua participacid en els seglents projectes,

comissions i grups de treball:

PROJECTE/COMISSIO/GRUP DE TREBALL ASSISTENT DESIGNAT PROMOTOR
Comissi6 de Seguretat Radioldogica de la .
) ! Serveis centrals Consell
Comunitat Valenciana
Grup de treball del comité tecnic de normalitzacié .
AEN/CTN81/GT 2150 45001 Serveis centrals AENOR
Grup de treball d’'investigacio d’accidents BINVAC | Serveis centrals INSHT
Grup de treball MUTUES Serveis centrals INVASSAT

Grup de ftreball de I'Estratégia Valenciana de
Seguretat i Salut en el Treball

Serveis centrals

GVA i agents socials

Grup de treball d’accidents mortals

Centre Territorial Castelld

Comité técnic mixt

MATAS-CCAA
Grup de treball de rrastorns musculoesquelétics | Centre Territorial Valéencia | INSHT
Grup de treball de construccid Centre Territorial Alacant INSHT
Grup de treball de seguretat viaria Serveis centrals INSHT
Grup de treball de valors limit Centre Territorial Valéncia |INSHT
II;;Z{/eecr’:iiéci'gssessorament public a I'empresari, Serveis centrals INSHT
Grup de treball del sector maritimopesquer Serveis centrals INSHT
Grup de treball “Comissié PIMES” Serveis centrals INSHT

Comissio de seguiment de la declaracié d’'EEPP
al SISVEL

Serveis centrals

Conselleria de Sanitat

Grup de treball del comité tecnic de normalitzacié
AEN/CTN81/SC2 de mitjans de proteccio
col-lectiva

Centre Territorial Valéncia

AENOR

IR ER sl Consultes.

C.T. Alacant C.T. Castell6  C.T. Valéncia Serveis centrals TOTAL
Linia 900 0 0 1.883 0 1.883
Telefonica 286 103 1.019 483 1.891
Per escrit* 92 70 53 244 459
Presencial 56 46 135 16 253
TOTAL 434 219 3.090 743 4.486

(*) Inclou tant les consultes en format paper com a electronic.
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IMNER ETW8lel Actuacions singulars.

S’ha continuat amb el programa d’assessorament integral preventiu en obres singulars
i emblematiques (AIPOS), en col-laboraci6 amb les empreses promotores i

contractistes. En 2016 'INVASSAT ha supervisat dins d’aquest programa les obres de:

* Renovacio de la Plataforma viaria del tram Moncofa-Castell6 de la Plana (obra
del Corredor Mediterrani)

* Canvi de 'ample de via del tram Valéncia Nord — Sagunt (obra del Corredor
Mediterrani)

* Canvi de I'ample de via del tram Sagunt - Castell6 (obra del Corredor Mediterrani)
* Reparacio del viaducte de Contreras
* Ampliacié TPC port de Valéncia

* N-332 d’Almeria a Valéencia per Cartagena i Gata, p.k. 242,0 al 252,0. Variant de
Sueca.

e Urbanitzaci6 del Parc Central. Zona de Russafa.
Estadistiques de sinistralitat.

Els centres territorials de seguretat i salut en el treball de 'INVASSAT han recepcionat i
validat pel sistema DELTA, tots els accidents de treball de la Comunitat Valenciana, en
funcio de la delegacio existent de I'autoritat laboral. En el periode gener — desembre de
I'any 2016 es van registrar un total de 42.062 accidents amb baixa en jornada de

treball i 6.405 accidents in itinere.

S’ha elaborat i publicat I'Estudi de caracteritzacié dels accidents greus i mortals a la

Comunitat Valenciana en I'any 2015”, relatiu als accidents de treball investigats pel

nostre personal técnic al llarg del dit periode.

Aixi mateix s’ha elaborat i publicat IEstudi sobre resultats de les enquestes de

valoracid del sistema de PRL en les empreses de major sinistralitat de la Comunitat

Valenciana. Pla d’actuacié contra la sinistralitat laboral 2015: Resultats definitius”,

relatiu als sistemes de gestié preventiva de les empreses.
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http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/CARACTERIZACI%C3%93N+DE+LOS+ACCIDENTES+GRAVES+Y+MORTALES+EN+LA+COMUNIDAD+VALENCIANA+EN+EL+A%C3%91O+2015_CS/2a3bc704-83ae-4d81-a7f1-ee642c418559
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/CARACTERIZACI%C3%93N+DE+LOS+ACCIDENTES+GRAVES+Y+MORTALES+EN+LA+COMUNIDAD+VALENCIANA+EN+EL+A%C3%91O+2015_CS/2a3bc704-83ae-4d81-a7f1-ee642c418559
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/CARACTERIZACI%C3%93N+DE+LOS+ACCIDENTES+GRAVES+Y+MORTALES+EN+LA+COMUNIDAD+VALENCIANA+EN+EL+A%C3%91O+2015_CS/2a3bc704-83ae-4d81-a7f1-ee642c418559

Memoria d’activitats de 'INVASSAT 2016

S’han elaborat 12 informes interanuals d’accidents de treball i 12 de malalties

professionals.

Eix 5: QUALITAT DEL SERVEI PRESTAT PER L’INVASSAT.

IRV EX =Tl Gestio de recursos humans i materials.

Formacié interna del personal de 'INVASSAT:

TEMA IMPARTIDA PER NRE. HORES

Us de I'aplicacio ACTIVITATS per part del personal técnic de | INVASSAT. Serveis 2
Castelld. centrals
Treballs en altura i tecnlqu’es d’escalada en treballs verticals, PREVESYSTEM 5
per al personal de Castelld.
Seguretat viaria: act'uaC|ons en cas de bolcada, per al PREVESYSTEM 3
personal de Castell6.
qu{|ps_ per a trebgll en altura, per al personal técnic de GAMESYSTEM 3
Valéncia i Castelld.
Equips per a treball en altura, per al personal técnic d’Alacant.| GAMESYSTEM 3
Disseny de sistemes de proteccié de maquines, per al

s NI : IVAP 15
personal técnic de Valéncia i de serveis centrals.
Actualitzacié en I'avaluacié del risc psicosocial laboral, per al

L N : IVAP 25
personal técnic de Valéncia i de serveis centrals.

Normes UNIX accessibles al personal de I'INVASSAT:
NORMES TOTAL NORMES ACCESSIBLES TOTAL NORMES SOL-LICITADES

INCORPORADES EN 2016 (desembre 2016) (desembre 2016)

*UNE-EN 16252:2013. Maquines per a
compactacié de rebutjos o de fraccions
reciclables. Premses de premsatge
horitzontal. Requisits de seguretat

*UNE-EN  61672-1:2005. Electroacustica.

Sonometres. Part 1: Especificacions. 1 160 43

*UNE-EN  61672-2:2005. Electroacustica.
Sondmetres. Part 2: Assajos d’avaluacio
de model

*UNE-EN 60651:1996. Sonometres.

Seguiment de premsa:

TIPUS D’ACCIO . DIFUSIO
Resum de premsa:
*Agenda
*Notes de premsa 233 100 % INVASSAT
*Mitjans

+Diaris oficials (DOCV, BOE, DOUE)
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S’ha condicionat un espai fix de treball per a la Junta de Personal, ubicat en el Centre

Territorial de Valencia. Durant I'any 2016 la Junta ha realitzat un total de 8 reunions.

IBERs el Homogeneitzacid d’actuacions.

Temes tractats en les reunions dels organs de participacid i assessorament de

'INVASSAT, reunions a través de les quals s’estableixen les linies estrategiques

d’actuacio d’aquest institut.

Consell General

Comissié Permanent

Comissions territorials de SST

Memoria anual del 2015

Avaluacié sinistralitat 2015 i

gener-febrer 2015/2016.

Dades sobre sinistralitat laboral.
Estadistiques periddiques.

Laboralia

Premis als treballs Fi de Master
PRL.

Premis als treballs Fi de Master
PRL.

Dades de sinistralitat

Informe sobre caracteritzacié de
la sinistralitat laboral.

Informe sobre caracteritzacio de la
sinistralitat laboral.

Pla de prevencio

Informe sobre els resultats de les
enquestes de valoracio.

Informe sobre els resultats de les
enquestes de valoracio.

Pla director C’ampany,a TME dins del pla C,ampan_y’a TME dins del pla
d’actuacio. d’actuacio

Pla d’accié anual de 'INVASSAT | Memoria 2015 Informacié actualitzada sobre

2017. 'INVASSAT

Laboralia 2016

Laboralia 2016.

Estat actual del pla de prevencié

Actuacions de la
Treball a Castello.

Inspeccid de

Avang-execuci6 de la

programacio 2016.

Actuacions del Centre Territorial
de Seguretat i Salut en el Treball
de Castello.

Nous criteris d’actuacié enfront
de la sinistralitat, plans d’accions
anuals.

Estudi de la malaltia professional
de la dona en la provincia
d’Alacant.

Habilitacid del personal técnic
d’assisténcia técnica.

Elaboracio de documentacio per a homogeneitzacio de criteris i actuacions:

TIPUS DE DOCUMENT [\ 3{=H
Criteris / instruccions / procediments d’actuacio 9
Manuals d’us d’aplicacions propies 2
Consultes consensuades (centres territorials — direccio) 19
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IBEYEIelel Potenciacio de I'especialitzacio.

S’ha constituit el grup de treball AMIANT, amb participacio de personal pertanyent als

serveis centrals i als tres centres territorials.

IRV ER T Gestio de ferramentes internes.

En relacié amb les nostres aplicacions informatiques:

S’han gestionat i resolt totes les incidéncies transmeses pel personal de
I'INVASSAT.

S’han desenvolupat i implementat millores en les aplicacions existents:

- En INDAL (investigacio de danys laborals), s’ha creat un modul especific de
consultes i estadistiques, s’ha implementat 'automatitzacié de la captura de

camps DELTA i s’ha desenvolupat un manteniment per al camp MUTUES.

- En GESTIO INTEGRAL s’han redefinit els perfils d’'usuari i s’ha inclos la
funcionalitat d'accés a les cartes i informes de sinistralitat de les empreses,

amb motiu de la seua inclusio en els plans d’actuacio.

- En ACTIVITATS s’ha adaptat la generacié de les comissions de servei als
requeriments de la Intervencié, s’ha modificat el funcionament i contingut de
les accions relatives als treballs amb amiant, s’ha creat un nou perfil
administratiu i s’ha actualitzat la generacié del quadre de comandament i

estadistiques.
- En SINLAB s’ha inclos un modul especific de malalties professionals.
S’ha dissenyat i consensuat un nou model d’enquesta general del sistema de

gestié preventiva de les empreses i s’ha comencat el seu desenvolupament

informatic.
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 Des de 2016 s’ha assumit la tramitacié de totes les credencials d'usuari de les

nostres aplicacions propies.

* S’ha implementat I'aplicaci6 ZOTERO que facilita I'elaboracio, Us i accés a

referéncies bibliografiques.
Administracié electronica.

S’ha comencat el disseny de l'oficina virtual de I'INVASSAT, a través del portal e-
INVASSAT.

S’ha dut a terme el manteniment de les aplicacions informatiques que faciliten els
tramits telematics amb la ciutadania, aixi com la gestié i resolucié de totes les
incidéncies transmeses per aquesta. Concretament es tracta de les aplicacions INVAC
(investigacio d'accidents de treball), ENQUESTES TELEMATIQUES (relatives al
sistema de gestid preventiva de I'empresa), EVOSIN (informes personalitzats per
empresa de la seua sinistralitat anual) i SINLAB (aplicacid interna de gestié de

registres d’accidents de treball i malalties professionals).
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