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1. Introduccio

L'organ cientificotecnic de I'Administracié de la Generalitat, I'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), és linstrument de desenvolupament i
execucio de les politiques en matéria de prevencié de riscos laborals i salut laboral del
Consell i assumeix, en aquest ambit, les funcions que li assigna la Llei 2/2004, de 28
de maig (DOCV num. 4765 d’'1 de juny), que el va crear, i les que es contenen en
I'article 7.a de la Llei de prevencié de riscos laborals (BOE num. 269 de 10 de

novembre).

L'Institut es configura amb personalitat juridica propia i capacitat plena d’obrar per al
compliment dels seus fins, va comencar el seu funcionament efectiu I'any 2007, i la
seua direccié ha elaborat, tal com consta en la pagina web, les memories d’activitat
corresponents des de 2007 fins a 2016 i la que es presenta en aquesta introduccio, de
2017, amb la finalitat d'informar amb transparéencia plena de les seues actuacions aixi
com de complir amb les funcions que se li encomanen en l'article 11.c de la Llei
2/2004.

Des de l'any 2012 I'INVASSAT té atribuides les competéncies corresponents als
serveis de prevencio propis que es preveuen en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenci6 de riscos laborals en

I'ambit de I’Administracié de la Generalitat i els seus organismes autonoms.
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2. Ambit d’actuacié de 'INVASSAT

L'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball estén la seua actuacié a totes les
empreses i a totes les persones que treballen per compte d’altri, als seus centres de
treball radicats a la Comunitat Valenciana. També a les cooperatives, amb les
particularitats derivades de la normativa especifica, i als treballadors autonoms pel que

fa a les activitats de promocio de la prevencio.

Aixi mateix, I'INVASSAT assumeix les competéncies atribuides als serveis de
prevencié propis de la Generalitat dels sectors d’Administracié Publica i Justicia i del
sector Docent, previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, excepte el
sector Sanitari, i coordina, dins de les seues competéncies, I'actuacié dels serveis de

prevencio de la Generalitat.
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3. Estructura

En I'actualitat 'INVASSAT manté I'estructura definida pel Decret 48/2016, de 22 d’abril,
del Consell (DOCV num. 7769 de 27 d'abril), que aprova el Reglament organic i
funcional de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, i queda configurada tal

com s’exposa a continuacio:

3.1. Organs de representacié i direccié

Els organs de representaci6 i direccio de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball son:

a) La Presidencia

b) La Vicepresidencia

c) La Direccio
3.2. Organs de participacié i assessorament

Els organs de participacio i assessorament de 'INVASSAT son els seguents:
a) El Consell General.
b) La Comissié Permanent.

c) Les Comissions Territorials de Seguretat i Salut en el Treball i altres Comissions.
3.2.1. El Consell General

El Consell General és l'dorgan col-legiat de participacid, tripartit i paritari, de
I’Administracio de la Generalitat i dels agents economics i socials més representatius
de la Comunitat Valenciana. En I'exercici de les seues funcions té la consideracié, amb
caracter general, d'organ col-legiat de I'Administraci6 de la Generalitat sense
personalitat diferenciada d’aquesta i esta subjecte a les disposicions vigents que

regeixen per als organs col-legiats de les administracions publiques.

S’ha reunit dues vegades al llarg de I'any, en les dates de 4 de juliol i 17 de desembre
de 2017.




Memoria d’activitats de 'INVASSAT 2017

3.2.2. La Comissié Permanent

La Comissid6 Permanent és l'organ col-legiat, tripartit i paritari que, integrat en el
Consell General, té les funcions delegades d’aquest per a complir millor els seus
objectiu.

S’ha reunit quatre vegades al llarg de I'any, en les dates de 10 de febrer, 9 de juny, 20

de setembre i 27 de novembre de 2017.

3.2.3. Les Comissions Territorials de Seguretat i Salut en el Treball i altres Comissions.

Les Comissions Territorials de Seguretat i Salut en el Treball sén els organs col-legiats
de participacio i consulta, tripartits i paritaris, amb ambit d’actuacié en cada una de les
provincies d’Alacant, Castell6 i Valencia. Actuen com a organs d’assessorament i
estudi del Consell General, i de participacio amb I'ambit territorial esmentat, i la seua
composicio i el regim de funcionament s’estableixen en el Reglament de regim intern

del Consell General.

Durant I'any 2017 s’han dut a terme reunions trimestrals en cada una de les tres

provincies de la Comunitat.

3.3. Nivells organitzatius

3.3.1. Direcci6
L'ambit d’actuacié s’'estén a tot el territori de la Comunitat Valenciana. D’aquesta
depenen les unitats seguents:
» Secretaria General
» Subdireccié Técnica, en la qual s’integren els serveis seguents:
* Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat
* Servei de Programes d’Actuacio i Estadistica
* Servei d’Assistencia i Promocio
» Servei d’Organitzacions Saludables

* Seccions i unitats de suport administratiu i tecnic
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3.3.2. Centres territorials de seguretat i salut en el treball

En cada una de les provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia amb I'estructura seguent:

» Direccio del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball

» Serveis tecnics:
* Servei Territorial de Prevencio de Riscos Laborals i Benestar Laboral
* Servei de Programes i Assistencia

» Seccions i unitats de suport administratiu i técnic

3.3.3. Unitats especialitzades

> Unitat de Mediaci6 i Intervencid Psicosocial. Dependent del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat.

> El Centre de Documentacié i Publicacions. Dependent del Servei d’Assisténcia i
Promocio.

» El Laboratori d’Ergonomia i Agents Biologics. Dependent del Servei de

Programes d’Actuacio i Estadistica.




3.4. Organigrama

El 27 d’abril de 2016 es publica en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el Decret
48/2016, de 22 d’abril, del Consell, que deroga l'anterior Decret 109/2013 i aprova el
Reglament organic i funcional (ROF) vigent de 'INVASSAT, I'estructura actual del qual,

segons el que preveu aquest ROF, és:

PRESIDENCIA Subdireccié Técnica
CONSELLER/A D’ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS | | Serveide Prevencio de Riscos Laborals del
COI\’AERQ | TREBALL ’ Personal Propi de la Generalitat

\
Unitat de Mediaci6 i
VICEPRESIDENCIA Intervencié Psicosocial

SECRETARIA AUTONOMICA DE

—| Servei de Programes d’Actuacié i Estadistica

TREBALL
\
Laboratori d’Ergonomia i
- Agents Biologics
DIRECCIO
DIRECCIO GENERAL DE TREBALL | — Servei d’Assisténcia i Promocid
BENESTAR LABORAL

Centre de Documentacio i
Publicacions

— Servei d'Organitzacions Saludables

Secretaria Subdireccio
General Técnica

Direccio del Centre Territorial

Di i6 d d Servei Territorial de Prevencié de Riscos
ireccio de cada Laborals i Benestar Laboral

Centre Territorial

— Servei de Programes i Assisténcia
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3.5. Recursos humans

3.5.1. Plantilla

Evolucié de I'INVASSAT en els Ultims anys

2014 2015 2016 2017
TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS VACANTS
Grup A1 76 26 76 31 76 30 76 29
Grup A2 67 15 67 17 67 17 67 22
Eﬁ;i?;\:'a Grup B 0 0 0 0 0 (] 0
ri Grup C1 31 8 31 5 31 9 31 7
Grup C2 40 4 40 40 6 38 9
APF 0 0 0 0 0 0 0
Personal Laboral 10 0 10 10 8 1 8 1
Total placesl/llocs 224 53 224 65 222 63 220 68

Total de places/llocs actuals de 'INVASSAT

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

TOTAL VACANTS

Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina
Grup A1 76 29 25 2 1" 9
Grup A2 67 22 4 15 12 14
Personal Grup B 0 0 0 0 0 0
funcionari | Gryp C1 31 7 4 1 19 0
Grup C2 38 9 8 0 16 5
APF 0 0 0 0 0 0
Personal laboral 8 1 3 0 4 0
Total places/llocs 220 68 44 18 62 28

Places/llocs a la Direccio de I'INVASSAT:

OCUPADES: HOMES

OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. carrera Func. interina

Personal
funcionari

Func. carrera  Func. interi
Grup A1 17 3 10 0 3 1
Grup A2 3 2 0 0 1 0
Grup B 0 0 0 0 0 0
Grup C1 4 0 0 0 4 0
Grup C2 7 2 1 0 3 1
APF 0 0 0 0 0 0

OCUPADES: HOMES
Lab. fix

OCUPADES DONES
Lab. fixa

Lab. temporal

Lab. temporal

Personal laboral
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Places/llocs al Centre Territorial d'Alacant:

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina

Grup A1 15 9 2 1 2 1
Grup A2 16 5 0 7 2 2
Personal Grup B 0 0 0 0 0
funcionari Grup C1 2 3 0 3 0
Grup C2 12 3 1 0 7 1
APF 0 0 0 0 0 0

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Lab. fix Lab. temporal Lab. fixs Lab. temporal

TOTAL VACANTS

Personal laboral

Places/llocs al Centre Territorial de Castell

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina

Grup A1 12 3 5 0 1 3
Grup A2 14 6 2 0 4 2
Personal Grup B 0 0 0 0 0
funcionari | gryp C1 4 0 0 0 4 0
Grup C2 11 4 3 0 3 1
APF 0 0 0 0 0 0

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Lab. fix Lab. temporal Lab. fixa Lab. temporal

Personal laboral

Places/llocs al Centre Territorial de Valéncia

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina

Grup A1 32 14 8 1 5 4
Grup A2 34 9 2 9 4 10
Personal Grup B 0 0 0 0 0
funcionari | gryp C1 15 5 1 1 8 0
Grup C2 0 3 0 3 2
APF 0 0 0 0 0

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Lab. fix Lab. temporal Lab. fixa Lab. temporal

Personal laboral

10
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3.5.2. Personal funcionari tecnic habilitat

Durant el 2017, 'INVASSAT ha disposat del personal funcionari tecnic habilitat segient
en matéria de prevencio de riscos laborals, a quée es refereixen els articles 9.2 i1 9.3 de

la Llei de prevencid de riscos laborals i el Reial decret 689/2005, de 10 de juny:

NOMBRE DE PERSONAL FUNCIONARI TECNIC HABILITAT

Direccio INVASSAT CT Alacant CT Castelld CT Valéncia

"
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4. Pressupost

PRESSUPOST DE 2017, EN EUROS

G1 — Despesa de personal 9.858.050
G2 — Compra de béns i despeses de funcionament 786.580
G3 - Despeses financeres 10.000
G4 — Transferencies corrents 25.000
G6 — Inversions reals 230.670

TOTAL 10.910.300

12
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5. Actuacions de I'INVASSAT durant 2017

A continuacié es resumeixen les actuacions principals que [I'INVASSAT ha
desenvolupat durant I'any 2017, estructurades entorn de cinc eixos que agrupen les
diverses funcions i competéncies que la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat
atorga a I'INVASSAT, i ordenades, dins de cada eix, en linies d’accié que les associen

per objectius comuns.

Els eixos i linies d’accié sobre els quals es vertebra aquesta memoria sén els que es
preveuen en el nostre Pla director actual i s’han desenvolupat prenent com a base tant
el resultat del diagnostic de situacio reflectit en el pla, com els criteris adoptats fins a la
data pel grup de treball que desenvolupa I'Estratégia Valenciana de Seguretat i Salut
en el Treball, tenint en compte que, mentre s’'assoleix la definici6 completa de
I'estratégia mencionada, s’assumeixen com a fonts inspiradores del Pla director les

linies de treball seguides pel grup referit.

Aixi mateix, en la definici6 de les linies d’accid6 també s’han tingut en compte les
actuacions que el servei de prevencio ha de dur a terme per a fer complir I'acord de
legislatura subscrit pel Consell amb les organitzacions sindicals presents en la Mesa

de Funcié Publica de la Generalitat Valenciana.

13
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Eix 1: SERVEI DE PREVENCIO PROPI DE LA GVA

Aquest apartat permet diagnosticar la situaci6 en matéria de prevencid de riscos
laborals de I'Administracié de la Generalitat, com a resultat de les actuacions
desenvolupades fins al moment pel Servei de Prevencié de Riscos del Personal Propi

de la Generalitat, d’ara en avant, SPRL.

IR Tl Gestio de recursos humans i materials

Durant el 2017 s’han dut a terme quatre estudis en qué s’han analitzat les necessitats
de personal, tant per a desenvolupar les funcions com a servei de prevencié propi de
la Generalitat, com per a atendre de manera sectoritzada el personal empleat public en
materia de seguretat i salut. Tot aix0, a fi de dimensionar la plantilla necessaria de
I'SPRL dels diferents sectors, una vegada s’aprove la normativa que en regula

I'estructura preventiva.

Quant a la dotacié de recursos materials per al personal de I'SPRL s’han dut a terme
estudis sobre les necessitats d’equipament de caracter tecnic i de tipus informatic
indispensables per a la realitzacié d’activitats de prevencio, a fi de garantir una

proteccié adequada de la seguretat i la salut del personal empleat public.

Per a contribuir a la modernitzacié del sistema de prevencié i per a cobrir les
necessitats de tipus informatic I'any 2017 s’ha incorporat I'eina informatica UNIPSICO
per a la realitzacié6 de les avaluacions de risc de tipus psicosocial per mitja d'un

procediment informatitzat.

14
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IR ERsETslel Millora del funcionament intern del Servei de Prevencié

Per a incrementar 'lhomogeneitzacié de les actuacions del personal del SPRL s’han

elaborat diversos documents de caracter intern:

* Procediment per a l'avaluacié dels riscos laborals. S’han revisat i
actualitzat els criteris per a I'avaluacio de riscos laborals que permet al
personal tecnic de I'SPRL identificar els factors de risc dels espais,
llocs i centres de treball que es troben en el seu ambit d’actuacio, a fi
de poder eliminar-los o minimitzar-los, i prioritzar aixi les mesures
preventives que s’han d’adoptar i establir els mitjans de control
oportuns, de conformitat amb el que s’estableix en l'article 16 de

I'LPRL i en el Pla de prevencio de la Generalitat.

* Revisié de la instruccio relativa a I'avaluacié de riscos psicosocials.
S’han definit els criteris per al desenvolupament del procediment en la
realitzacié de l'avaluacié de riscos psicosocials per mitja de I'is de
I'eina UNIPSICO.

* Instruccio técnica interna per a I'avaluacio d’equips de treball, com a

complement de la revisié del procediment de I'avaluacio de riscos.

* Document “Full de visita técnica” com a complement de la revisié del

procediment de I'avaluaci6 de riscos.

* \Verificacio de la implantaci6 del Pla de prevencié. S’ha fet un
guestionari per a la realitzacié dels informes d’avaluacio del grau de
compliment de les mesures preventives recomanades en les

avaluacions de riscos fetes, de tipus inicial.

Per a donar impuls a l'administracié electronica sense paper s’han dut a terme
actuacions d'implantacié i millora de les aplicacions informatiques utilitzades per
'SPRL amb l'objecte d'actualitzar el sistema de prevencidé de riscos laborals
imprescindibles per a la gestié de les activitats preventives i de tipus administratiu,

entre les quals destaquen:

15
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O La implantacio i la millora de I'aplicacio informatica PREVENGOS, modul
gue permet la mecanitzacié de les avaluacions de riscos laborals dels

centres i llocs de treball.

O La millora de l'organitzacié de les dades referents a les actuacions de
'SPRL per mitja de la revisio i lactualitzaci6 de les aplicacions
informatigues GESPREV (gestié administrativa d’expedients al CT de
Valéncia) i el desenvolupament de SERPREVER (gesti6 de visites i

activitat del personal tecnic de 'SPRL)

O La millora del modul de gestié d’integracio del programa GESPER (gestio

de l'activitat medica ) per a 'SPRL.

O La incorporacio de I'eina informatica UNIPSICO per a la realitzacio de les

avaluacions de risc de tipus psicosocial.

O La coordinacio i el seguiment de Il'aplicaci6 en linia Oficina Tactica
(anteriorment GOVI i OVICE) que es va posar a disposicio de la
comunitat educativa per a fer un seguiment sobre les actuacions dutes a
terme pels centres docents en materia de mesures d’emergéncia, i en

concret sobre els simulacres.

O La gestio de les credencials dels usuaris de les aplicacions de I'SPRL.

IRV ER EXlel Integracio i cultura preventiva en '’Administracié de la Generalitat

Durant I'any 2017 s’han finalitzat els treballs de redaccié conjunta, amb el Servei de
Prevencié del Sector Sanitari del Pla de prevencié de la Generalitat, que va ser
aprovat mitjancant I’Acord del Consell de 24 de mar¢, (DOGV num 8018/10.04.2017).

La tramitacié s’ha fet amb la participacié tant de les divereses conselleries com dels
representants del personal empleat public, en els organs de participaci6 institucional.
Tot aix0 amb I'objecte de dissenyar un instrument que facilite la integracié de la
prevencio de riscos laborals als centres de treball, per a possibilitar la coordinacié

adequada de totes les conselleries i organs administratius implicats i facilitar aixi el
16
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compromis dels responsables de les diverses conselleries i els organs administratius

en la implantacio i aplicacio d’aquest.

A més, derivat del que s’ha mencionat en I'apartat anterior, s’ha redactat una guia per a
la implantacio del Pla de prevencio en la Generalitat i s’han fet actuacions per a facilitar

I'assessorament per a la implantacio del pla.

Amb el proposit d’aconseguir una cultura preventiva que facilite la integracié de la
prevencio en totes les activitats i decisions de l'organitzacio, entre altres actuacions,
I'SPRL ha elaborat diversos documents que faciliten tant al personal empleat public
com a l'organitzaci6 esmentada, les dades, els coneixements i les habilitats
necessaries per a desenvolupar les seues funcions amb les maximes garanties de

seguretat i salut:

* Guia per a la formacio del personal empleat public en matéria de
PRL.

* Manteniment i revisions periodiques d’instal-lacions i equips.

* Manteniment i inspeccions periodiques dels equips de proteccid

contra incendis.

* Manual basic de riscos especifics i la seua prevencié en centres de

les administracions publiques.

Tots aquests documents informatius s’han publicat en la pagina web de I'INVASSAT

a fi de facilitar-ne la difusio.

17
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Millora del compliment normatiu per part de '’Administracié

Durant el 2017 en I'ambit de la formacié en matéria de prevencié de riscos laborals,
I'SPRL ha participat en 'impuls que s’ha disposat per a desenvolupar la formacié en
linia pels organs formadors de I’Administracio de la Generalitat, a través del disseny i
la revisio d’aquests, després de la deteccio de les necessitats formatives identificades.
L'SPRL ha col-laborat en la resolucié de dubtes derivats dels cursos en materia de

prevenci6 de riscos laborals.

Al llarg de I'any 2017 I'SPRL ha promogut la formacié del personal empleat public en
matéria de prevencié de riscos laborals, a través de la col-laboracié amb les entitats de
formaci6 en I'ambit d'actuacié de I'Administracié de la Generalitat, aixo0 és, amb
I'Institut Valencia d’Administracio Publica (IVAP), els Centres de Formacio, Innovacio i
Recursos Educatius (CEFIRE) i I'Escola valenciana d’Estudis de la Salut (EVES).

L'SPRL ha identificat, al llarg del 2017, les necessitats formatives dels empleats
publics en cada centre de treball a partir de I'avaluacio inicial de riscos laborals i ha
proporcionat als departaments encarregats de la formacié dels empleats publics dins
de I'Administracid, el suport i 'assessorament necessaris per a planificar la formacio en

materia de prevencio en I'ambit de I'’Administracio de la Generalitat.

Aixi mateix, el personal tecnic de I'SPRL ha participat en les activitats formatives
realitzades a I'lVAP, al Servei de Formacid del Professorat i a 'EVES encaminades a
facilitar 'assumpcié de responsabilitats del personal de I'ambit d’actuacié d’aquests

organs de formacio.

Entre la formacié que s’ha proposat i gestionat per part de I'SPRL en el 2017 per al
personal empleat public es troba la formacid sobre la Unitat de Resolucié de Conflictes,
formacio per al recurs preventiu i integracié de la prevencio de riscos per a auxiliars de
clinica i infermeria en llocs de residencies de la tercera edat, que permetra el
desenvolupament de les seues competéncies i facultats que la Llei de prevencié de
riscos laborals els atribueix. Aixi mateix, s’ha reiterat la proposta als organs de

formacio de la realitzaciéo d’activitats formatives especifiques sobre I'assumpcié de

18
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responsabilitats en materia de prevencio de riscos laborals, a les persones

responsables dels organs de direccid i gestio de la Generalitat.

A fi de fer complir 'acord actual de legislatura s’han elaborat els procediments i les

instruccions operatives seguents que formen part de 'acord esmentat:

El protocol de prevencié i d’actuaci6 davant de l'assetjament laboral en
I’Administracié de la Generalitat.
El protocol de prevenci6 i actuacié davant de I'assetjament laboral en centres

docents dependents de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.
El procediment per a la gestié de la informacié del personal empleat public.

El procediment de gestié d’accidents de treball.

El procediment per a I'avaluacié de riscos laborals.

La resolucié de problemes preventius als centres de treball.

L'actuaciéo davant d’exposicions accidentals a agents biologics de transmissio
sanguinia (VIH, VHC i VHB) i mesures per al control de I'exposicié per altres

vies.

Altres procediments i instruccions operatives elaborats o revisats:

La presa de mostres de diferents matrius pels agents mediambientals de la

Generalitat.
Les actuacions de desinfeccid, desinsectacio i desratitzacio.

Les instruccions per a sol-licitar la valoracio del risc durant 'embaras i la

lactancia.

Les instruccions per a la eliminacié de residus perillosos en centres educatius.

Aixi mateix, durant el 2017 s’ha continuat actualitzant i implementant la pagina web de

'INVASSAT www.invassat.gva.es en l'apartat especific destinat a 'SPRL en el qual

s’ha posat a disposicid del personal empleat public la informacié general per llocs de

treball, recomanacions técnigues, annexos informatius, guies informatives, etc.

S’adjunta la representacio grafica dels accessos a la documentacié de I'SPRL. El

nombre de descarregues d’informacié de la pagina web de I'INVASSAT durant I'any
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2017 ha sigut de 6506.

.. L. . 7JIR AL INFORME
b Servicio de Prevencion Propio 4
Paginas
. 1 ene. 2017 - 31 dic. 2017
‘ ’ Todas Iqs usarios - Comparar con: 2 ene. 2016 - 31 dic. 2016
+0,00 % NUmero de visitas a paginas
Explorador

01-ene-2017 - 31-dic-2017: @ Numero de visitas a paginas
02-ene-2016 - 31-dic-2016: @ Numero de visitas a paginas

100.000

‘SUTDDI]

abril de 2017 julio de 2017 octubre de 2017
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IBER sl Activitat ordinaria

L'SPRL, durant I'any 2017, ha dut a terme avaluacions de riscos planificades i altres

avaluacions no programades, a demanda d’organs i equips directius, del personal

empleat public i dels seus representants. Les avaluacions de riscos de tipus inicials o

periodiques que s’han fet, aixi com el nombre total de llocs de treball avaluats, es

reflecteixen en les taules seguents (consulteu el detall):

AVALUACIONS DE RISCOS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia | TOTAL
ER inicials 27 14 72 113
ER periodiques 0 9 62 71
TOTAL 27 23 134 184
AVALUACIONS DE RISCOS CT Alacant CT Castell6 CT Valencia | TOTAL
TOTAL Nre. de treballadors 829 851 3732 5412

Els informes complementaris derivats de les avaluacions de riscos son els seglents:

INFORMES COMPLEMENTARIS CT Alacant CT Castell6 CT Valencia | TOTAL
Seguretat 8 0 13 21
Higiene 15 1 18 34
Ergonomia 3 0 19 22
Psicosociologia 16 9 154 179
TOTAL 42 10 204 256

A continuacio, s'indiquen les dades dels informes sobre la gestio preventiva que

deriven de les avaluacions periodiques de riscos laborals:

INFORMES GESTIO PRL CT Alacant CT Castell6 CT Valencia TOTAL
Nre. d'informes 0 9 62 71
TOTAL 0 9 62 71
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L'SPRL assessora i atén les consultes (telefon, correu, correu electronic), els
requeriments rebuts de la Inspeccid6 de Treball i Seguretat Social (ITSS) i les
actuacions técniques fetes pel personal empleat pulblic i/o els seus representants,
els organs directius dels centres de treball de I'’Administracié de la Generalitat i els
seus organismes autonoms, sobre temes relacionats amb les condicions de treball del
personal empleat public del seu ambit d’actuacié. Durant l'any 2017 I'SPRL ha

contestat totes les consultes rebudes:

CONSULTES TECNIQUES CT Alacant  CT Castell6 CT Valéncia SSCcC TOTAL
Consultes externes 50 236 301 48 635
Consultes internes 2 18 129 180 329
TOTAL 52 254 430 228 964

Els requeriments atesos per les direccions territorials de 'INVASSAT han sigut els

seguents:

REQUERIMENTS D’IT CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia SC TOTAL
Nombre d’expedients 5 0 3 1 9
TOTAL 5 0 3 1 9

En resposta a les peticions d’assessorament i assisténcia técnica dirigides a 'SPRL
durant el 2017, s’han dut a terme les actuacions plasmades en informes de caracter

tecnic seguents:

INFORMES TECNICS CT Alacant  CT Castell6 CT Valéncia SC TOTAL
Informes técnics de seguretat 10 1 15 0 26
Informes técnics d’higiene 0 5 19 0 24
Informes técnics d’ergonomia 153 2 18 0 173
Informes de psicosociologia 12 1 30 0 43
s (erses spegiliaiso o o | o
TOTAL 175 131 143 39 488
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Durant tot I'any actual, s’ha elaborat la informacié sobre els riscos per a la seguretat i
salut als quals el personal empleat public esta exposat, aixi com les mesures que s’han
d’adoptar per a combatre’ls derivades de la realitzaci6é de les avaluacions de riscos, en
compliment del que disposa la Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals, en I'article
18.

INFORMACIO ALS TREBALLADORS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia |TOTAL

TOTAL 829 851 3732 5412

S’ha iniciat el desenvolupament de bones practiques en I'ambit laboral per mitja de

la redaccié del Codi de Bones Practiques en el si de ’Administracio de la Generalitat.

L'SPRL ha continuat impulsant la implantacio de les mesures d’emergéencia als centres
de treball en el seu ambit de competéncia i ha facilitat 'assessorament per a

I'elaboraci6 de les mesures d’emergéncia i/o per a la realitzacié dels simulacres.

Entre altres actuacions, s’han revisat els informes dels simulacres emesos pels centres
docents després de la realitzaciéo d’aquests, en compliment de I'Ordre 27/2012 de 18
de juny. Com a complement, durant el 2017 I'SPRL ha fet un informe de seguiment
sobre les actuacions dutes a terme pels centres docents en matéria de mesures
d’emergéncia durant el periode mencionat. D’aquesta manera I'SPRL durant I'any 2017
ha gestionat i analitzat els informes dels simulacres que els centres educatius han
traslladat a aquesta i han proposat, si era escaient, les actuacions que han considerat

adequades.

En la taula seguent es reflecteixen les actuacions dutes a terme en els sectors docent,

funcio puablica i justicia en matéria de mesures d’emergencia i simulacres:
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DADES TOTALS

Actuacions mesures d'emergéncial o pjocant CT Castell6  CT Valéncia | TOTAL
simulacres
Actuacions en centres que han
comunicat que disposen de mesures 0 17 1 18
d’emergéncia / simulacre
Actuacions técniques 4 49 8 61
Actuacions en centres docents que han
comunicat que disposen de mesures 667 359 1520 2546
d’emergéncia / simulacre
Actuacions tecniques sector docent 0 49 7 56

TOTAL 671 474 1536 2681

En matéria de coordinacié d’activitats empresarials en 2017, 'SPRL ha fet una
tasca d’assessorament en la gestio d’aquesta i ha donat resposta a totes les consultes
de cada un gue ho ha sol-licitat. Sén els centres en qué desenvolupen la seua activitat
les empreses concurrents en l'aplicacié de I'RD 171/2004 de 30 de gener, pel qual es
desplega l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals, en materia de coordinacié d’activitats empresarials, per mitja de lintercanvi

d’'informacio preventiva entre la Generalitat i les empreses contractades.

EXPEDIENTS CAE CT Alacant CT Castello CT Valéncia TOTAL
Informes de revisio de peticions 2 1 52 55
CAE

TOTAL 2 1 52 55

La investigacié dels AT es porta a terme per 'SPRL, en compliment de l'article 23.1.e
de la Llei 31/1995 de prevencidé de riscos laborals, a fi de detectar-ne les causes, i
proposar les mesures preventives que es consideren adequades. En la taula segtient
es reflecteixen les investigacions dels accidents de treball fetes per I'SPRL durant I'any

2017, després de la revisio dels AT notificats:
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AT INVESTIGATS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia TOTAL
Régim general 7 1 5 13
MUFACE 1 24 161 186
MUGEJU 1 0 28 29
TOTAL 9 25 194 228
AT REVISATS CT Alacant CT Castello CT Valéncia TOTAL
Reégim general 376 74 207 657
MUFACE 6 8 178 192
TOTAL 391 107 579 1077

Respecte a les investigacié de les malalties professionals s’ha fet I'estudi de les

seguents:

MALALTIES CT Alacant CT Castell6 CT Valencia TOTAL
PROFESIONALS M F T ™M F T M F T |MmM F 71T
EPR 8 18 26 0 1 1 29 25 54 37 44 81
TOTAL 8 18 26 0 1 1 29 25 54 37 44 81

S’ha facilitat la participacié i consulta del personal empleat public per mitja de la
realitzacid de reunions successives al llarg de l'any 2017, aixi com amb diverses
instancies de I'Administracio per al desenvolupament de la prevencié de riscos
laborals. A continuacio, es reflecteixen les reunions per provincies i organs en qué s’ha

participat.

A fi de fer complir l'actual acord de legislatura s’han dut a terme diverses meses
tecniques per a I'elaboracié dels protocols i procediments que formen part de I'acord

esmentat.

Aixi mateix, el personal tecnic de 'SPRL ha assistit als comités de seguretat i salut que

aixi ho han sol-licitat, en qualitat d’assessors en materia de seguretat i salut.
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REUNIONS CT Alacant CT Castellé6  CT Valéncia SC TOTAL
COPASESA 0 2 2
Comissions sectorials de 0 3 3
seguretat i salut

Comités de seguretat i salut 7

(CSS) 3 1 10 21
Meses técniques 0 12 12
Altres 0 0 27 7 34
TOTAL 3 1 37 31 72

En l'exercici de la medicina del treball s’han dut a terme les avaluacions de salut

d’acord amb la normativa vigent pel que fa a la realitzacié de les proves necessaries

relacionades amb els riscos presents en cada lloc de treball. A més, s’han continuat

desenvolupant avaluacions de la salut amb motiu de les peticions d’adaptaci6 i/o canvi

de lloc de treball, per motiu d’embaras i/o lactancia i prolongacio de la vida laboral del

personal empleat public:

ACTUACIONS CT Alacant CT Castell6 CT Valencia TOTAL

MEDICINA DEL

TREBALL M F T M F T M F T M F TT

ESI Avla't“??“?fe'a 122 297 419 36 101 137 47 418 465 | 205 816 1021
salut inicial
Aval io de |

Esp yaaco e la 64 143 207 322 699 1021 242 727 969 | 628 1569 2197
Aval i6 de |

ESR (0 de retorm 2 6 8 6 17 23 4 11 15| 12 34 46

ncp Embansliactinca 0 219 219 0O 61 61 0 206 206| 0 486 486
Altres 173 511 684 13 43 56 219 648 867 | 405 1202 1607
Prol i6 de |

pyL  Prolongacio de la 26 33 59 14 7 21 78 30 108 | 118 70 188

PS :;TT"C“'”‘G'E‘ 186 440 626 358 800 1158 289 1145 1434| 833 2385 3218
u

TOTAL 573 1649 2222 749 1728 2477 879 3185 4064 | 2201 6562 8763

S’ha aprofitat la realitzacio de les avaluacions de la salut per a efectuar actuacions de

promoci6 de la salut.

26



Memoria d’activitats de 'INVASSAT 2017

Altres actuacions

L'SPRL ha dut a terme altres actuacions encaminades a afavorir el seu funcionament

intern, aixi com per a facilitar la integracio de la prevencié en la gestié diaria de la

Generalitat. S’han gestionat, a meés, els requeriments externs rebuts tant per la ITSS

com per les Corts, o altres administracions. Dins d’aquestes actuacions referim les

seguents:

ALTRES ACTUACIONS CT Alacant CT Castello CT Valéncia SC TOTAL
Models/plantilles 0 0 0 7 7
Procediments 0 0 0 5 5
Instruccions operatives 0 0 0 6 6
t(érgqei(rqlls‘ésl‘nstrucuons 0 0 0 5 5
Documents informatius 0 0 0 6 6
Memoria anual 0 0 0 2 2
Programacio anual 0 0 0 2 2
;%(;tmugg:gns relacionades 0 0 0 21 21
Preguntes parlamentaries 0 0 0 69 69
Altres 2 0 1 33 36
TOTAL 2 0 1 156 159
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Eix 2: INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO

IRV EN Tl Gestio de recursos

Al final d’'any es va publicar I'Oferta d’ocupacio publica de 2017 per a personal de

I’Administracié de la Generalitat (Decret 210/2017, de 22 de desembre) que conté les

places seglents corresponents a llocs de treball que estan dotats pressupostariament i

inclosos en les relacions de llocs de treball aprovats en I'INVASSAT:

-A2-05 Superior de gestio en seguretat i salut en el treball : 11 places

-A2-21 Superior de gestio en prevencio de riscos laborals: 7 places

IMEs kel Activitat investigadora

L'INVASSAT ha participat en el desenvolupament dels projectes d’investigacio

seguents:

Projecte NanoRISK. Projecte europeu l'objectiu principal del qual és definir
mesures de gestid de riscos provats per a previndre o minimitzar I'exposicié als
nanomaterials artificials durant les situacions de treball especifiques de la
indUstria de nanocompost polimeric, aixi com per a donar suport a les activitats
de normalitzacié relatives a la certificaci6 de l'adequacié dels Equips de
Proteccié Personal (EPP) i Controls d’Enginyeria (EC) per a protegir els
treballadors i treballadores contra aquests agents. El projecte va finalitzar el 30
de setembre de 2016, encara que té un periode d’afterlife de 2 anys durant els

quals es continuen difonent els seus resultats.

Projecte REACHnano. Projecte europeu l'objecte del qual és el
desenvolupament d’'un portal web que es basa en el reglament REACH, per a
incloure mesures preventives en el maneig de nanomaterials. Si bé el projecte
va finalitzar el 30 de setembre de 2015, té un periode de 3 anys d’afterlife

durant el qual s’hi continua treballant.
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* Projecte Interreg Sudoe NanoDESK. Projecte europeu centrat en el

desenvolupament de solucions avancades per a promoure l'Us de Ila
nanotecnologia a les empreses del sector plastic. Pretén desenvolupar una
plataforma capa¢ de generar informacio robusta sobre les aplicacions i riscos
dels nanomaterials de meés rellevancia per a aquest sector, inclosos métodes
per a la caracteritzacio del perill basats en la toxicologia computacional i eines

d’avaluacié de I'exposicio basades en modelitzacio.

* Programa de detecciéo d'alteracions visuals en les persones treballadores
exposades a ordinador, per mitja de la incorporacié de noves proves cliniques,
en col-laboracié amb el Grup d’Investigacié de Salut Publica i 'Escola d’Optica
de la Universitat d’Alacant. La remissié d’'informes al personal empleat public

esta inclosa en el programa.

» Participacio en I'elaboracié de la “Nota tecnica de prevencié sobre protocol de la
sindrome visual informatica” en col-laboraci6 amb I'INSSBT i I'Escola d'Optica
de la Universitat d’Alacant.

En relaci6 amb la sinistralitat laboral, s’ha recopilat en la base de dades informaci6
relativa a la causalitat dels accidents de treball, per mitja de les aplicacions
informatiques INVAC i INDAL i mitjancant el questionari prefixat durant les visites

realitzades pel nostre personal tecnic a les empreses.

Respecte a la investigacio epidemiologica, I'INVASSAT ha col-laborat amb la
Conselleria de Sanitat en la deteccid de malalties professionals dins de l'atencié
primaria i especialitzada que dispensa I'Agencia Valenciana de Salut. En concret,
durant 2017 s’han comunicat un total de 3.375 expedients en el CEPROSS, sistema de

Comunicaci6 de Malalties Professionals de la Seguretat Social.

En matéria de seguretat viaria laboral, I'INVASSAT ha col-laborat amb ['Institut
Nacional de Seguretat, Salut i Benestar en el Treball (INSSBT) en execucio de la
campanya pilot “FES-TE VISIBLE”, a fi de sensibilitzar el personal de repartiment de

menjar i beguda amb motocicleta a domicili.
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Eix 3: PROMOCIO, DIFUSIO, DIVULGACIO DEL CONEIXEMENT | CULTURA

PREVENTIVA

Oferta formativa de 'INVASSAT

Activitats formatives en linia durant 2017:;

TOTAL

Total hores Total alumnes

Activitats programades

Formacio en linia

Activitats formatives realitzades dins del marc de l'oferta formativa programada durant
2017:

. CT Alacant CT Castello CT Valéncia TOTAL
Activitats

programades . Total Total Nre. Total Total Nre. Total Total Nre. Total Total
hores alumnes hores alumnes hores alumnes hores alumnes

Formaci6 de nivell
basic i monografics

11 30 25 2 | 60 44 3 90 74 6 | 180 | 143

Jornades técniques 1 69 5 18 79 5 25 437 1" 48 585
Jornades taller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Seminaris 4 | 20 105 5 50 82 3 30 74 12 | 100 | 261
Formacié experts 2 | 25 30 2 60 50 2 65 50 6 | 150 | 130

Activitats formatives no programades realitzades durant 2017:

3‘;‘;‘::2:: e CTAlacant CTCastells CTValencia  oorvers
Ponéncies congressos 0 1 2
Jornades técniques 2 2
Jornades taller 0 1
Xarrades informatives 13 8 13 24 58

IBERsETWalel Formacio reglada

L'INVASSAT ha concertat un conveni amb la Universitat d’Alacant per a impatrtir, en les
diverses titulacions oferides per aquesta universitat i de manera transversal, una

formacio preventiva de nivell basic a través del nostre Campus Virtual.

30


http://www.invassat.gva.es/campus-virtual
http://www.invassat.gva.es/cursos-de-formacion-de-expertos-2016
http://www.invassat.gva.es/seminarios-2016
http://www.invassat.gva.es/jornadas-tecnicas-2016
http://www.invassat.gva.es/jornadas-tecnicas-2016
http://www.invassat.gva.es/cursos-de-formacion-de-nivel-basico-2016
http://www.invassat.gva.es/cursos-de-formacion-de-nivel-basico-2016

Memoria d’activitats de 'INVASSAT 2017

IBERsETWalel Creacid de continguts propis

Materials creats i difosos per 'INVASSAT amb contingut propi:

Material formatiu Anotaci

Publicacions Memories,

(manuals, S . Criteris ons 5
. técniques derivades . . L Alertes plans i
anotacions, tecnics tecniqu
. de grups de treball programes
videos...)
CT Valéncia 0 0 0 1 0 0
Serveis
centrals 16 0 1 4 0 4
TOTAL 16 0 1 4 0 4

IRV ER Tl Promocio

Durant el 2017 'INVASSAT ha mantingut convenis amb les entitats i els organismes

seglents:

ENTITAT /ORGANISME OBJECTE DEL CONVENI

Per a I'is per 'INVASSAT de la metodologia
d’avaluacié de riscos psicosocials “UNIPSICO”
desenvolupada per la Universitat de Valéncia-
Estudi general (d’ara en avant UV), en les
avaluacions de riscos del personal de la
Generalitat.

Universitat de Valéncia

Relatiu a accions per a la prevencio d’accidents de

Fundacié Espanyola per a la Seguretat Viaria transit laborals.

Per a la realitzacié de practiques formatives per

Universitat d’Alacant part dels estudiants de la Universitat d’Alacant a
'INVASSAT
Cessido d’equips de laboratori i col-laboracié, en
Conselleria de Sanitat relaci6 amb l'art. 37 de I'RD 39/1997, pel qual

s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

Per a la realitzacié de cursos en linia de nivell

Universitat d’Alacant N . . .
basic en matéria de prevencié de riscos laborals.

Relatiu a I'avaluacié de riscos en centres de dia i

Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives . ; .
de caracter residencial.

Aixi mateix, amb data 27 d’'abril de 2017 es publica en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la Resolucio de 12 d’abril de 2017, de la Presidéncia de I'INVASSAT, per la
gual es regula el procediment de concessio, dels reconeixements als millors treballs fi

de master o d’especialitat en prevencié de riscos laborals de la Comunitat Valenciana,
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denominats Premis al Coneixement en PRL i que es concediran durant el primer
trimestre de 2018.

Els dies 28 i 29 de novembre de 2017, 'INVASSAT va organitzar a la Fira Valéncia el
certamen professional de Laboralia sobre de la prevencio i el benestar laboral, un
congrés en que es van desenvolupar dues jornades tematiques, el dia 28 relativa a
'envelliment actiu i el 29 sobre la coordinaci6 dactivitats empresarials.

Complementariament es va organitzar una part firal expositora.

En matéria de promocio de la salut s’ha actuat en I'ambit de les organitzacions
saludables, tal com s’aprecia en el quadre seguent:

ORGANITZACIONS SALUDABLES: ACCIONS
REUNIONS EN GRUPS REUNIONS ESPECIFIQUES PONENCIES EN TOTAL ACCIONS

DE TREBALL AMB L’INSHT JORNADES
TECNIQUES

Algunes de les actuacions més significatives que s’han dut a terme en aquesta
matéria, durant en 2017, han sigut:

+ S’ha elaborat i publicat una Guia practica per a implantar un programa de

promocio de la salut en el treball en les organitzacions, amb l'objectiu que

gualsevol organitzaci6, amb independencia de la seua dimensié i
caracteristiques, puga abordar de manera senzilla la promocié de la salut.

+ S’ha participat en el Comité de Verificaci6 per al reconeixement de bones
practiques de 'INSSBT.

* S’ha participat, com a entitat col-laboradora de la Xarxa d’Empreses Saludables

valenciana, en el projecte Valencia Brilla, per a fomentar que les organitzacions

porten a terme programes de promocié de la salut en el treball.

* S’ha proporcionat assisténcia i assessorament a les organitzacions que
sol-liciten seguiment per a aconseguir ser acreditades per 'INSSBT en aquesta
materia.

* S’ha comencat a col-laborar amb I'IBV (Institut de Biomecanica de Valéncia) per
al desenvolupament de l'eina “Bienlabor” que permet avaluar I'impacte en els

treballadors de programes de promocié de la salut.
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Linia d’accio: it Sty

Accions de gestio de la web corporativa. Indicadors de la web:

DADES BASIQUES PORTAL (WWW.INVASSAT.ES)

Any 2016 Any 2017 Evolucié

Usuaris/aries 60.446 88.399 +27.953
Visites 98.749 140.603 +41.854
Pagines visitades 396.256 507.551 +111.295
Activitat a traves de les xarxes socials, en 2017:

FACEBOOK LINKEDIN TWITTER SLIDESHARE

2.871 247
Seguidors/es Seguidors/es M 173
619 Piulades Presentacions que s’han pujat
Articles publicats 795 36.027

Seguidors/es

Vegades que s’han vist les
nostres presentacions

146

Seguint

2.164

Vegades que s’han
descarregat

Butlletins electronics d’alerta documental elaborats i difosos:

USUARIS/ARIES
NOTIFICATS/DES

Nre. DE

TIPUS DE BUTLLETI BUTLLETINS

Nre. DE
DESCARREGUES

Novetats legals 12 4.439

7.062

Difusié d’'altres materials preventius. Descarregues:

MATERIALS NOUS INCORPORATS EN 2017

TIPUS DE MATERIAL Nre. DE Nre. DE
DOCUMENTS DESCARREGUE
S
Fitxes d’investigacio d’accidents 10 3.304
Anotacions técniques 4 1.172
Monografies 2 862
Plans d’accié i actuacié 3 4918
Observatori i estudis 4 2.256
Accidents de treball 12 2.897
Sinistralitat Resum d’accidents de treball 12 2.092
laboral:
Estadistiques Malalties professionals 12 2.365
Resum malalties professionals 12 1.878
Ponéncies Laboralia 2017 12 547
TOTAL 83 22.291
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S’ha dut a terme una jornada el 25 de maig promoguda per la fundacié FESVIAL a la

Ciutat Administrativa 9 d’Octubre sobre “La seguretat viaria en 'empresa. VIl Trobada

de Bones Practiques”.

Al final de 2017 es va crear un espai especific en la pagina web de 'INVASSAT sobre
seguretat viaria laboral, com a desenvolupament del Pla director de seguretat viaria de

la Generalitat Valenciana.
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Eix 4: ASSESSORAMENT | ASSISTENCIA TECNICA. VIGILANCIA | CONTROL DE LA
PREVENCIO

IREY Kol Programes d’actuacio.

Actuacions d’assessorament i assisténcia dins del Pla d’actuacioé contra la sinistralitat,

per sectors:

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL D’ALACANT

Agricultura Industria Construcci6 Serveis  No definit
Nre. d’empreses visitades 20 55 36 127 0 238
Nre. de visites realitzades 20 56 38 146 0 260
Nre. d’'informes emesos 20 55 35 119 0 229

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL DE CASTELLO

Agricultura Industria Construccid Serveis  No definit
Nre. d’empreses visitades 16 213 24 129 0 382
Nre. de visites realitzades 16 229 25 139 0 409
Nre. d'informes emesos 16 213 24 129 0 382

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL DE VALENCIA

Agricultura Industria Construccié Serveis  No definit
Nre. d’'empreses visitades 35 220 87 471 0 813
Nre. de visites realitzades 35 233 90 503 0 861
Nre. d’'informes emesos 36 209 85 453 0 783

ACTUACIONS DEL PLA: COMUNITAT VALENCIANA

Agricultura Industria Construccid6 Serveis  No definit
Nre. d’empreses visitades 71 488 147 727 0 1.433
Nre. de visites realitzades 71 518 153 788 0 1.530
Nre. d'informes emesos 72 477 144 701 0 1.394
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Actuacions comprovadores fetes pel personal técnic habilitat, per sectors:

ACTUACIONS PERSONAL TECNIC HABILITAT: CENTRE TERRITORIAL D’ALACANT

Agricultura Industria Construccié Serveis No definit TOTAL
Nre. d’'empreses visitades 3 2 0 29 0 34
Nre. d’actuacions realitzades 3 2 0 31 0 36
Nre. d’elements requerits 0 1 0 20 0 21
Nre. d’'empreses amb requeriment 0 1 0 19 0 20
:\lerri.eci’ssle;nlzr}t_?srgquerits incomplits i 0 0 0 0 0 0
Nre. d’'empreses enviades a la ITSS 0 0 0 0 0 0

ACTUACIONS PERSONAL TECNIC HABILITAT: CENTRE TERRITORIAL DE CASTELLO
TOTAL

Agricultura

Industria Construccid Serveis No definit

Nre. d’empreses visitades 16 213 24 129 0 382
Nre. d’actuacions realitzades 16 229 25 139 0 409
Nre. d’elements requerits 16 208 21 129 0 374
Nre. d’empreses amb requeriment 16 208 21 129 0 374
ll’\lerri.ec;'(;e:lear‘nlzeanlt_?srgquerits incomplits i 0 0 0 0 0 0
Nre. d’empreses enviades a la ITSS 0 0 0 0 0 0

ACTUACIONS PERSONAL TECNIC HABILITAT: CENTRE TERRITORIAL DE VALENCIA

Agricultura

Industria Construccid Serveis No definit

TOTAL

Nre. d’'empreses visitades 4 33 5 68 0 110
Nre. d’actuacions realitzades 4 36 6 69 0 115
Nre. d’elements requerits 15 39 4 110 0 168
Nre. d’'empreses amb requeriment 2 13 2 29 0 46
:\(larrié(;'oeée;nlznlt_?srgquerits incomplits i 8 18 0 23 0 49
Nre. d’'empreses enviades a la ITSS 2 6 0 9 0 17

ACTUACIONS PERSONAL TECNIC HABILITATS: COMUNITAT VALENCIANA

Agricultura

Industria Construccid Serveis No definit

TOTAL

Nre. d’'empreses visitades 23 248 29 226 0 526
Nre. d’actuacions realitzades 23 267 31 229 0 550
Nre. d’elements requerits 31 248 25 259 0 563
Nre. d’'empreses amb requeriment 18 222 23 177 0 440
L\lerr?]éi’cie;nlirﬁsrgquerits incomplits i 8 18 0 23 0 49
Nre. d’'empreses enviades a la ITSS 2 6 0 9 0 17
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Campanyes especifiques:

ACTUACIONS EN CAMPANYES ESPECIFIQUES

c Nre. d’'empreses Nre d’actuacions Nre. d’'informes
ampanya o

visitades emesos
Malaltigs 57 57 57 CT _Valencia -
professionals Serveis Centrals
Recerca d’AT
ocorreguts en 24 26 25 CT Alacant
maquines
Fes-te visible 23 157 1 Servel - dAsist. |

Prom.

Campanya RERA 12 12 12 CT Castells
Castelld
Cambreres de pis 35 40 30 CT Castell6
Castelld
Amiant 34 113 85 CT-SsC
Cambreres de pis 121 132 80 CT-SC

El dia 12 de febrer de 2017 es va celebrar una jornada de difusié del Pla d’actuacio

contra la sinistralitat laboral dirigida als serveis de prevencio aliens i a les MUTUES.

Aixi mateix s’ha celebrat una jornada explicativa sobre la campanya de Malalties

Professionals, dirigida a les MUTUES.

Actuacions per la demanda d’autoritats, entitats publiques i

privades i interlocutors socials, investigacio de danys i altres accions

d’assessorament

Investigacio de danys:

INVESTIGACIO DE DANYS LABORALS EN 2017

Alacant Castello Valéncia Comunitat Valenciana
Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes

Accidents 285 224 82 65 205 135 572 424
traumatics
Accidents no| 0 2 2 8 7 10 9
traumatics
Malalties 11 11 28 8 114 11 253 230
professionals

TOTAL 396 335 112 75 327 253 835 663
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Participacio en I'Equip de Valoracio d’'Incapacitats (EVI), conjuntament amb la ITSS i

I'INSS:

ACTUACIONS EN L’EQUIP DE VALORACIO D’INCAPACITATS

ASSISTENT NOMBRE DE REUNIONS
Serveis Centrals 1
Centre Territorial de Valéncia 8

Seguiment de la gestié preventiva a iniciativa:

INFORMES A INICIATIVA EN EMPRESES

SECTOR Alacant Castelld Valéncia Comunitat Valenciana
Agricultura 0 24 0 24
Industria 24 78 14 116
Construccio 180 32 85 297
Serveis 11 109 17 137
No definit 0 0 1 1

TOTAL 215 243 117 575

Actuacions i informes d’assistencia tecnica i assessorament a requeriment, segons la

tematica:

ASSISTENCIA TECNICA | ASSESSORAMENT

Alacant Castelld Valéncia Comunitat Valenciana

Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes

Plans d’amiant 184 175 71 58 470 442 725 675
(';';?Ti‘:“e de 32 32 0 0 63 31 95 63
Ergonomia 7 7 25 16 32 23
Seguretat 78 41 102 25 180 66

TOTAL 301 255 71 58 660 514 1032 827

Informes de requeriment segons el demandant:

INFORMES DE REQUERIMENT

ORIGEN DELREQUERIMENT  Alacant  Castello  Valncia oo Comumial
Direccié General de Treball 2 0 0 0 2
Direccio Territorial de Treball 175 63 35 0 273
Inspeccio de Treball 37 26 114 0 177
Autoritat Judicial 0 6 26 0 32
Altres 20 12 82 0 114

TOTAL 234 107 257 0 598
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Visites a requeriment de 'autoritat judicial i conjuntes amb la ITSS:

VISITES PER REQUERIMENT

TIPUS DE VISITA Alacant  Castells  Valencia ~ S°rveis  Comunitat
Centrals Valenciana
Visites al <costat de Ia
Inspeccio de Treball 51 1 99 0 It
Ass_lstenlea“a judicis com a 6 4 18 7 35
testimoni-perit
TOTAL 57 15 117 7 196

Informes de verificacié d’entitats acreditades a requeriment de l'autoritat laboral:

INFORMES DE VERIFICACIO D’ENTITATS ACREDITADES

Alacant

Castello

Valéncia

Serveis
Centrals

Comunitat
Valenciana

Serveis de Prevencioé 1 33 38
Entitats auditores 0 0 0
TOTAL 1 2 33 38

S’ha dut a terme una campanya orientada al control del tancament dels comunicats
CEPROSS (relatius a malalties professionals), dirigida en aquest cas a les MUTUES.
Es va efectuar en el periode gener-agost de 2017 sobre 10 MUTUES i s’han revisat
261 expedients CEPROSS.
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IBERsETWalel Assisténcia técnica en altres forums i grups de treball

Durant el 2017 P'INVASSAT ha col-laborat amb altres organismes i entitats amb

interessos comuns per mitja de la seua participacio en els projectes, comissions i grups

de treball seguents:

PROJECTE/COMISSIO/GRUP DE TREBALL ASSISTENT DESIGNAT PROMOTOR
Grup de Treball del Comite Técnic de .
Normalitzacio AEN/CTN81/GT 2150 45001 Serveis Centrals AENOR
Grup de Treball dInvestigaci6 d’Accidents .
BINVAC Serveis Centrals INSHT
Grup de Treball MUTUES Serveis Centrals INVASSAT

Grup de Treball de I'Estratégia Valenciana de
Seguretat i Salut en el Treball

Serveis Centrals

GVAi agents socials

Grup de Treball d’Accidents Mortals

Centre Territorial Castelld

Comité Técnic Mixt

MATAS-CA

Grup de Treball de Trastorns Musculoesquelétics | Centre Territorial Valéncia | INSHT
Grup Técnic de Malalties Professionals Centre Territorial Alacant INSSBT
Grup de Treball de Construccio Centre Territorial Alacant INSHT
Grup de Treball de Valors Limit Centre Territorial Valéncia |INSHT
E;Z{/eecr:iiéc:'gssessorament public a I'empresari, Serveis Centrals INSHT
Comité de Xarxa d’Empreses Segures, | Serveis Centrals INSHT
Saludables i Sostenibles

Grup de Treball del Sector Maritim Pesquer Serveis Centrals INSHT

Comissio de Seguiment de la Declaracié d’EP al
SISVEL

Serveis Centrals

Conselleria de Sanitat

Grup de Treball del Comite Técnic de
Normalitzaci6 AEN/CTN81/SC2 de Mitjans de
Proteccié Col-lectiva

Centre Territorial Valéncia

AENOR
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IRV EN =Tl Consultes

CT Alacant CT Castello CT Valéncia Serveis Centrals TOTAL

Linia 900 112 73 2.403 0 2.588
Telefonica 375 152 823 498 1.848
Per escrit* 60 76 73 252 461
Presencial 64 62 166 18 310
TOTAL 611 363 3.465 768 5.207

(*) Inclou tant les consultes en format paper com en format electronic.

IRNNEY ETelel Actuacions singulars

S’ha continuat amb el Programa d’assessorament integral preventiu en obres singulars
i emblematiques (AIPOS), en col-laboraci6 amb les empreses promotores i

contractistes. En 2017 'INVASSAT ha supervisat dins d’aquest programa les obres de:

* Renovacio de la plataforma viaria del tram Moncofa-Castell6 (obra del Corredor
Mediterrani)

* Canvi de I'amplaria de via del tram Valencia Nord-Sagunt (obra del Corredor
Mediterrani)

+ Canvi de lamplaria de via del tram Sagunt-Castell6 (obra del Corredor
Mediterrani)

» Construcci6 centre logistic d’SPRINTER® al poligon Atalayas a Alacant.

» N-332 d’Almeria a Valéncia per Cartagena i Gata, PK 242,0 al 252,0. Variant de
Sueca.

« Urbanitzaci6 del Parc Central. Zona de Russafa.

* Roquette Laisa Espafia, SA. Infraestructures d’ampliacié i condicionament
industrials
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Estadistiques de sinistralitat

Els centres territorials de seguretat i salut en el treball de I'INVASSAT han recepcionat i
validat pel sistema DELTA, tots els accidents de treball de la Comunitat Valenciana, en
funcié de la delegaci6 existent de I’Autoritat Laboral. En el periode gener-desembre de
'any 2017 es van registrar un total de 45.319 accidents amb baixa en jornada de

treball i 6.883 accidents in itinere.

S’ha elaborat i publicat un CARTELL. Resum d’analisi_d'accidents de treball en

empreses incloses en el Pla d’actuacid contra la sinistralitat laboral de la Comunitat
Valenciana, Pla 2016
S’ha elaborat i publicat un informe d’Analisi d'accidents de treball en empreses incloses

en el Pla d’actuacid contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana, Pla 2015

S’ha col-laborat amb les MUTUES en [IInforme dactuaci6 de les entitats

col-laboradores de la Sequretat Social en relacié al Pla d’actuacié contra la sinistralitat
de 'INVASSAT 2015

S’ha elaborat i publicat I'Estudi de caracteritzacié dels accidents greus i mortals a la

Comunitat Valenciana en l'any 2016 relatiu als accidents de treball investigats pel

nostre personal técnic al llarg d’aquest periode.

S’ha elaborat i publicat 'Estudi sobre resultats de les enquestes de valoracié del

sistema de PRL en les empreses de més sinistralitat de la Comunitat Valenciana. Pla

d’actuacid contra la sinistralitat laboral 2016: Resultats definitius, relatiu als sistemes

de gestid preventiva de les empreses.

Aixi mateix, s’ha elaborat i publicat I'Estudi sobre caracteritzacié de la seguretat viaria

laboral a la Comunitat Valenciana. Any 2016.

S’han elaborat 12 informes interanuals d’accidents de treball i 12 de malalties

professionals.
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http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/Informe+de+actuaci%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+Seguridad+Social+en+relaci%C3%B3n+al+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2015/84a2e9ba-fe66-48f8-aa53-d8e5c0f6c2a0
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/Informe+de+actuaci%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+Seguridad+Social+en+relaci%C3%B3n+al+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2015/84a2e9ba-fe66-48f8-aa53-d8e5c0f6c2a0
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/an%C3%A1lisis+de+accidentes+de+trabajo+de+empresas+incluidas+en+el+PACSLCV+2015_cs/dc38dc0a-d0b0-4a1c-9253-4c9a476ef3b5
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/an%C3%A1lisis+de+accidentes+de+trabajo+de+empresas+incluidas+en+el+PACSLCV+2015_cs/dc38dc0a-d0b0-4a1c-9253-4c9a476ef3b5
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/164841013/Cartel+An%C3%A1lisis+de+accidentes+en+empresas+2016/b548fb20-af05-4c7f-9c65-7b7cb148a690
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/164841013/Cartel+An%C3%A1lisis+de+accidentes+en+empresas+2016/b548fb20-af05-4c7f-9c65-7b7cb148a690
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/164841013/Cartel+An%C3%A1lisis+de+accidentes+en+empresas+2016/b548fb20-af05-4c7f-9c65-7b7cb148a690
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Eix 5: QUALITAT DEL SERVEI PRESTAT PER L'INVASSAT

IRV EN Tl Gestio de recursos humans i materials

Formacio interna del personal de 'INVASSAT:

TEMA IMPARTIDA PER Nre. D’HORES
Us de I'aplicacié ACTIVITATS per part del personal técnic de | INVASSAT. Serveis >
'INVASSAT Centrals
Utilitzacio del DEA INVASSAT — Centre 2
Territorial Castell6
Curs d’accessibilitat IVAP 20
Actualitzacié en I'avaluacié del risc psicosocial laboral, per al VAP 25

personal técnic de Valéncia i de Serveis Centrals.

Normes UNIX incorporades a I'INVASSAT:

TOTAL NOVES NORMES

COL-LECCIONS SUBSCRITES INCORPORADES EN 2017

 Col-leccions normes en linia 64

Seguiment de premsa:

TIPUS D’ACCIO . DIFUSIO
Resum de premsa:
» Agenda
* Notes de premsa 230 100 % INVASSAT
* Mitjans
» Diaris oficials (DOCV, BOE, DOUE)
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IBNERs et} Homogeneitzacid d’actuacions

Temes tractats en les reunions dels organs de participacié i assessorament de

I'INVASSAT, reunions a través de les quals s’estableixen les linies estratégiques

d’actuacio d’aquest institut.

Consell General Comissioé Permanent

Campanya de promocio de la cultura preventiva

Memoria anual del 2016

Aprovaci6 de ['Estratégia

Seguretat, Salut i Benestar Laboral

Valenciana de

Informe Pla d’actuacié 2015

Programa pilot “Fes-te visible”

Nou model de Memoria de 'INVASSAT

Pla d’accié anual de 'INVASSAT

2018.

Avaluacions de riscos en residéncies de la 3a
edat del sector public

Grup de [I'Estratégia Valenciana de Seguretat,
Salut i Benestar en el Treball

Campus virtual de 'INVASSAT

Dades periddiques actualitzades sobre sinistralitat

Memoria de 'INVASSAT 2016

Actuacions presentades davant la Fundacié de
Prevenci6 de Riscos Laborals

Compliment del Pla d’accié anual 2017

Accions mes rellevants del Pla d’accié anual 2018

Comissions territorials d’SST

d’Alacant

Comissions territorials d’SST
de Castello

Comissions territorials d’SST
de Valéncia

Proposta de Pla de millora de les

activitats preventives sobre les
malalties professionals a
Alacant. Aprovat en la comissio

Informes trimestrals sobre les
actuacions de la Inspeccié de
Treball.

Dades sobre sinistralitat laboral.

Estadistiques periddiques.

per unanimitat en la reunid
celebrada el 23/03/2017.
Analisi de [l'estadistica de|Informes trimestrals sobre la|Premis als Treballs Fi de Master

sinistralitat laboral a la provincia
d’Alacant, tant per accident de
treball com per malaltia
professional.

sinistralitat laboral a la provincia
de Castello.

PRL.

Obligatorietat de la vigilancia de
la salut.

Informes trimestrals sobre les
actuacions del Centre Territorial
de 'INVASSAT de Castelld.

Informe sobre caracteritzacié de
la sinistralitat laboral.

Informacié del Pla d’actuacioé de
FINVASSAT 2017 i la seua
difusié en col-laboracié amb les
mutues.

Informacié del Pla d’actuacié de
FINVASSAT 2017 i la seua
difusié en col-laboracié amb les
mutues.

Informe sobre els resultats de
les enquestes de valoracio.

Accidentalitat en el sector del
marbre.

Accidentalitat en els treballs de
recol-leccié de citrics.

Pla d’actuacio 2017 de
'INVASSAT contra la sinistralitat
laboral.
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Formacio dels treballadors com
a mesura preventiva.

Pla de formacié, en matéria de
PRL, de 'INVASSAT i del Centre
Territorial de Castell6 per a 2017.

Campanya de promoci6é de la
cultura preventiva.

Sectors productius en els quals
es fa més comunicacié de
malalties professionals.

Informacié de la campanya de
tallers d’automocié a la provincia
de Castelld.

Informacié de la campanya de
cambreres de pis ala CV.

Informacié de la campanya de
cambreres de pis ala CV.

Modificacié de la composicio de
la representacié empresarial a la
CTSST Alacant en haver-se
dissolt CIERVAL i passar a ser la
CEV [l'organitzaci6 empresarial
representativa en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.

Modificacié de la composicié de
la representacié empresarial a la
CTSST Castell6 en haver-se
dissolt CIERVAL i passar a ser la
CEV [l'organitzaci6 empresarial
representativa en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.

Elaboracié de documentacié per a homogeneitzacié de criteris i actuacions:

TIPUS DE DOCUMENT
Criteris / Instruccions / Procediments d’actuacio

Nre.

Manuals d’Us d’aplicacions propies

Consultes consensuades (centres territorials — direccio)

IRV EXs E=Xeilel Potenciacio de I’especialitzacio

S’ha constituit el Grup de Treball de Treballs en Cobertes Fragils, Cambreres de Pis i

es continua amb el Grup de Treball d’Amiant, amb participacié de personal pertanyent

als serveis centrals i als tres centres territorials.

IRNER sl Gestio d’eines internes

En relacié amb les nostres aplicacions informatiques:

+ S’han gestionat i resolt totes les incidéncies transmeses pel personal de

I'INVASSAT.

* S’han desenvolupat i implementat les millores en les aplicacions existents. Entre

aquestes, destaquen:
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- En ACTIVITATS s’ha modificat el manteniment de les comissions de servei,
per a adaptar-lo al ROF de 'INVASSAT.

- En ACTIVITATS s’ha implementat la nova accio CAM que permet gravar les
actuacions relatives a les campanyes especifiques que es fan sobre
col-lectius concrets de manera programada. Aixi mateix s’han millorat les
funcionalitats associades a les accions relatives als treballs amb risc
d’AMIANT.

- En ACTIVITATS s’ha modificat el funcionament de les accions que els tecnics
fan com a habilitats, i s’ha implementat en I'aplicacio el protocol d’actuacio i
totes les tipologies d’'informes associades.

- En ACTIVITATS s’ha adaptat i actualitzat el quadre de comandament.

- En SINLAB s’ha inclos un modul especific de malalties professionals.

* S’ha continuat amb el disseny del programa intern que implemente el nou model

d’enquesta general del sistema de gestié preventiva de les empreses.

e S’han tramitat amb la DGTIC totes les credencials d'usuari de les nostres

aplicacions propies.

* S’ha implementat I'aplicaci6 ZOTERO que facilita I'elaboracié, I'is i I'accés a

referéncies bibliografiques.

46



Memoria d’activitats de 'INVASSAT 2017

IRV ENs =Tl Administracio electronica

S’ha posat en funcionament l'oficina virtual de I'INVASSAT, a través del portal e-
INVASSAT.

S’ha dut a terme el manteniment de les aplicacions informatiques que faciliten els
tramits telematics amb la ciutadania, aixi com la gesti6 i resolucié de totes les
incidéncies transmeses per aquesta. Concretament es tracta de les aplicacions INVAC
(investigaci6 d’accidents de treball), EVOSIN (informes personalitzats per I'empresa de
la seua sinistralitat anual) i SINLAB (aplicacié interna de gestié de registres d’accidents

de treball i malalties professionals).

S’ha modernitzat i simplificat la presentacio per part de les empreses de les enquestes
generals dels seus sistemes de gestié preventiva, ja que s’han fet més senzilles les
enquestes i s’han implementat en el portal e-INVASSAT, de manera que s’ha eliminat

la necessitat d’instal-lar programes en els sistemes informatics.
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