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LA ACTIVIDAD SANITARIA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCION SE REGÍA POR: 

 UN ACUERDO DE CRITERIOS BÁSICOS 

 ALCANZADO EN EL CONSEJO INTERTERRITORIAL 

DEL 

SISTEMA NACIONAL DE SALUD EN 2007. 
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ALGUNAS  C.C.A.A. DESARROLLARON SU 

PROPIA  

NORMATIVA DE FORMA AUTÓNOMA 

DE MANERA MAS O MENOS ARMONIZADA 

  

3 



ES DE ESPERAR QUE: 

 EL NUEVO R.D. 843/2011  

 SE DESARROLLE DE FORMA ARMÓNICA  

 EN TODAS LAS COMUNIDADES 
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EL R.D. QUIERE ESTABLECER: 

1.- LOS REQUISITOS Y CONDICIONES MÍNIMAS 

EXIGIBLES A LOS SERVICIOS SANITARIOS DE 

LOS SPRL PARA SU AUTORIZACIÓN. 

2.- EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD 

CON ESTANDARES DE CALIDAD 

TANTO PARA LOS SPP COMO PARA LOS SPA. 
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R.D. ESTABLECE QUE: 

 

LA DIRECCIÓN TÉCNICA DE LA ACTIVIDAD 

SANITARIA, DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN, 

LA DEBE REALIZAR UN  

 

MÉDICO DEL TRABAJO 
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APORTACONES DEL R.D. 843/2011 

  

 

  ¿¿     ?? 
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R.D. 843/2011 DEFINE: 

  

         ACTIVIDADES SANITARIAS MÍNIMAS,  

 ELIMIMANDO EXÁMENES DE SALUD NO  

 RELACCIONADOS CON EL RIESGO 

LABORAL 
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INDICA QUE: 

  

LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y  

LA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA  

SE HARAN DE FORMA COORDINADA  

CON LAS AUTORIDADES SANITARIAS 
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ESTABLECE UNA UBS 

 
 POR CADA 2000 TRABAJADORES 
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LOS RECURSOS MATERIALES SERÁN: 

  

 ADECUADOS A LOS RIESGOS  

 

Y DISPONDRÁN DE: 

 

 ESPACIOS ADECUADOS PARA  

 EL ACCESO Y RECEPCIÓN  

 DE LOS USUARIOS 
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LO MEJOR ES QUE REFLEJA: 

  

LA IMPOSIBLIDAD DE ENCARGAR A UN 

TERCERO 

  

* LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA 

ESPECÍFICO  DE VIGILANCIA DE LA SALUD 

  

*LA VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA 
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ANUNCIA: 

 

 LA ELABORACIÓN DE UNA GUÍA 

BÁSICA DE ACTUACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA 

LA SALUD LABORAL  

 A DESARROLLAR POR EL MINISTERIO 

DE SANIDAD 
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ANTES DE SEGUIR OS TENGO QUE CONFESAR  

QUÉ FUÉ LO QUE ME ENGANCHÓ CON  

LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL 

TRABAJO: 

 

 LA POSIBILIDAD DEL CONOCIMIENTO 

 PERSONAL DEL TRABAJADOR  

 Y LAS INTERACCIONES CON SU 

 AMBIENTE LABORAL Y SOCIAL 
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LA CALIDAD DEL TRABAJO ESTÁ: 

EN FUNCIÓN DEL NÚMERO DE TRABAJADORES A 

PROTEGER. 

EN UNA OPERACIÓN MATEMÁTICA ELEMENTAL: 

  Nº DE MÉDICOS DEL TRABAJO 

DIVIDIDO POR TRABAJADORES A PROTEGER  

LA RESOLUCIÓN DE LA ECUACIÓN ES MUY 

FÁCIL… 
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PARA SABER CÓMO ESTAMOS 

AHORA  

ES NECESARIO PARAR, VOLVER 

LA VISTA ATRÁS Y VER DE 

DÓNDE VENIMOS 
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1959 – SME 

1995 – LPRL Vigilancia de la Salud 

1997 – RSP 
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S.M.E.:  

 UBICADOS  EN LA EMPRESA  

 JUNTO A LOS TRABAJADORES 
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S.M.E. ATIENDEN A: 

  

LA SALUD INTEGRAL DEL TRABAJADOR 

(PROXIMIDAD/INTEGRACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN) 
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S.M.E.: 

 

PRIMEROS AUXILIOS EN A.T. DURANTE LA 

JORNADA.  

 

DETECCIÓN PRECOZ DE LA E.P.  

 

DETECCIÓN DE LAS ENF. DERIVADAS DEL 

TRABAJO. 

 

ATENCIÓN DE LA PATOLOGÍA COMÚN  

INCLUSO RECETAS S.S. (ART. 53 OSME) 
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LPRL/RSP APARECEN LOS S.P. AJENOS: 

 

DAN P. AUX. CUANDO ESTÁN EN LA 

EMPRESA. 

NO AT/EP/ENF. DERIVADA DEL TRABAJO. 

NO PAT. COMÚN. 
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PODEMOS AFIRMAR QUE: 

 

 EL MODELO DE LA PREVECIÓN  

 

 DESDE LA LPRL Y RSP  

 

 HA SUFRIDO UNA IMPLANTACIÓN 

PROGRESIVA  

 

TENEMOS UN MODELO YA CONSOLIDADO 
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ENCUESTAS DE CONDICIONES 
DE TRABAJO 

V 
2003 

VI 
2007 

DELEGADOS DE PREVENCIÓN 56% CSS + 50W 84,4% 
DELG EN +50W 69,6% 

TRABAJADORES DESIGNADOS 
EN CENTROS DE TRABAJO 

8,7% 9% 

SERVICIO DE PREVENCIÓN 
PROPIO  

1999=55,6% MT 

49% EMPRESAS 
<250 W 
30% SPA 

15,8% 

SERVICIO DE PREVENCIÓN 
AJENO 

73,4% 
83% SPA SON DE 

MUTUAS 

21,7% 
29,7% NO SABE QUE TIPO DE RECURSO 

PREVENTIVO TIENE EN SU EMPRESA 
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RESUMEN 
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EXISTE UNA TENDENCIA HACIA: 

 

 EL MODELO DE S.P. AJENO A LA EMPRESA  

 

CON PROGRESIVA MENOR PRESENCIA DE 

  

LOS S.P. PROPIOS 
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 UBS                                             55,6%            46,0% 

 

 

 Fuentes consultadas:  

 Encuestas nacionales de condiciones de trabajo. 

SERV. PREVENCIÓN PROPIOS     1999       2003 
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LA INTEGRACIÓN DE LA  

PREVENCIÓN ES CADA VEZ 

MÁS DIFÍCIL DE ENCONTRAR 
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SE TIENDE AL CUMPLIMIENTO 

FORMAL DE LA NORMA 
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EJ.: EN EL 30,5% DE LAS EMPRESAS SECTOR 

INDUSTRIA Y SERVICIOS 

 

TODAVÍA NO SE HABÍA ESTABLECIDO POR EL 

EMPRESARIO 

 

 LA OBLIGACIÓN DE QUE LOS MANDOS 

SUPERIORES  

 

INTEGRARAN LA PREVENCIÓN EN SUS 

ACTIVIDADES Y DECISIONES 

29 



APUNTE 

30 



SOLO LOS DELEGADOS DE 

PREVENCIÓN AUMENTAN EN 

NÚMERO YCONSOLIDACIÓN……..  

DEBERÍAMOS TOMAR EJEMPLO 
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CONSECUENCIAS 
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FORMALIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN 

PARA  

 

CUMPLIR CON LA LEY 

 
(QUE RECORDEMOS ES SOLO UNA  

LEY DE MÍNIMOS) 
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LAS GRANDES EMPRESAS  

DESINTEGRAN SUS S.P.P.  

 

LA CUESTION “€” PRIMA 
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LOS TRABAJADORES,  
ESPECIALMENTE LOS INTEGRADOS EN S.P.A.,  

 

 DESCONOCEN CUÁL ES LA  

 ORGANIZACIÓN PREVENTIVA  

 QUE TIENEN EN SU EMPRESA 
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1.- LA VIGILANCIA DE LA SALUD  

 

¿¿SON SÓLO LOS 

RECONOCIMIENTOSMÉDICOS?? 

 

PROBLEMAS VIGILANCIA DE LA SALUD: “DESDE EL 

RUEDO” 
LISTA  NO CERRADA 
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LA PERCEPCIÓN DE LA UTILIDAD Y DE LA 

RELACIÓN DE LOS RECONOCIMIENTOS 

MÉDICOS Y LOS RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO  

 

ESTÁ ASOCIADA TANTO A:  

 

LA ESPECIFICIDAD DE LOS MISMOS  

 

COMO A OTROS PROBLEMAS DE SALUD NO 

LABORALES  

QUE AL TRABAJADOR LE PREOCUPAN MUCHO 

MÁS 
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2.-  FALTA EL DESARROLLO DE  

ENCUESTAS DE SALUD 
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3.-  FALTA DE INTEGRACIÓN/COORDINACIÓN  

 CON LAS OTRAS ESPECIALIDADES 

TÉCNICAS 
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4.- FALTAN ESTUDIOS DE SALUD 

COLECTIVA:  

  

INDICADORES SALUD, 

INVESTIGACIÓN DE DAÑOS 
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5.- NO ESTÁN SUFICIENTEMENTE 

POTENCIADAS LAS ACTUACIONES EN 

PROMOCIÓN DE LA SALUD. 
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6.- NO HAY SUFICIENTE INTEGRACIÓN DE 

LOS S.P.P. EN EL 

SISTEMA PÚBLICO DE SALUD  

SALVO VACUNACIONES 
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EN SUMA,  

 

O LA UBS: MÉDICO DEL TRABAJO Y DUE DEL 

TRABAJO RECUPERAN  

LA PROXIMIDAD CON EL TRABAJO Y 

TRABAJADOR  

 

O UNO DE LOS PILARES DEL SISTEMA 

PREVENTIVO TERMINARÁ POR CAER… 
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DIAPO MAIL DE BARRAGAN 21-7-11 HACER DE 

LA DIFICULTAD VIRTUD CON EL TRABAJO 

. 
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ESPERO QUE SÓLO SEA COINCIDENCIA, PERO… 

  

EN EL MISMO BOE DONDE APARECE  

 LA REGULACIÓN SANITARIA DE LOS SP  

APARECE EL ANUNCIO DEL  

 NUEVO PROYECTO PARA REGULAR LOS 

SERVICIOS FUNERARIOS…  

 

 ESPEREMOS QUE NO SEA PREMONITORIO 
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NUEVO ENFOQUE NORMATIVO DE 

LA ACTIVIDAD SANITARIA DE LOS 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN 
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