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a SERVICIOS DE PREVENCION

PREVENCION SE REGIA POR:
I UN ACUERDO DE CRITERIOS BASICOS
ALCANZADO EN EL CONSEJO INTERTERRITORIAL

‘; DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD EN 2007.

;

) LAACTIVIDAD SANITARIA DE LOS SERVICIOS DE

— INVASSA

lnstit_ul Valencia de




= SERVICIOS DE PREVENCION

ALGUNAS C.C.A.A. DESARROLLARON SU
PROPIA

NORMATIVA DE FORMA AUTONOMA

-‘jDE MANERA MAS O MENOS ARMONIZADA




= SERVICIOS DE PREVENCION

ES DE ESPERAR QUE:

EL NUEVO R.D. 843/2011

SE DESARROLLE DE FORMA ARMONICA
")EN TODAS LAS COMUNIDADES
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SERVICIOS DE PREVENCION

EL R.D. QUIERE ESTABLECER:
J | 1-LOS REQUISITOS Y CONDICIONES MiNIMAS
~— | EXIGIBLES A LOS SERVICIOS SANITARIOS DE
~ -LOS SPRL PARA SU AUTORIZACION.
2.- EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
“CON ESTANDARES DE CALIDAD

O PARA LOS SPP COMO PARA LOS SPA.




= SERVICIOS DE PREVENCION

R.D. ESTABLECE QUE:

LA DIRECCION TECNICA DE LAACTIVIDAD
SANITARIA, DEL SERVICIO DE PREVENCION,
= . | LA DEBE REALIZAR UN

MEDICO DEL TRABAJO
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APORTACONES DEL R.D. 843/2011

e 77?




= SERVICIOS DE PREVENCION

R.D. 843/2011 DEFINE:

ACTIVIDADES SANITARIAS MINIMAS,
“}— _ ELIMIMANDO EXAMENES DE SALUD NO
| RELACCIONADOS CON EL RIESGO
J LABORAL




= SERVICIOS DE PREVENCION

INDICA QUE:

LA PROMOCION DE LASALUD Y
LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
\ SE HARAN DE FORMA COORDINADA
< CON LAS AUTORIDADES SANITARIAS




SERVICIOS DE PREVENCION

ESTABLECE UNA UBS
POR CADA 2000 TRABAJADORES
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= SERVICIOS DE PREVENCION

LOS RECURSOS MATERIALES SERAN:

ADECUADOS A LOS RIESGOS

Y DISPONDRAN DE:

\, ESPACIOS ADECUADOS PARA

d

F EL ACCESO Y RECEPCION

DE LOS USUARIOS
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i SERVICIOS DE PREVENCION

LO MEJOR ES QUE REFLEJA:

LA IMPOSIBLIDAD DE ENCARGAR AUN
TERCERO

" _* LAELABORACION DEL PROGRAMA
ESP\‘ECI'FICO DE VIGILANCIA DE LA SALUD

*L/j)/IGILANCIA DE LASALUD COLECTIVA




= SERVICIOS DE PREVENCION

ANUNCIA:

LA ELABORACION DE UNA GUIA
BASICA DE ACTUACION Y ORIENTACION PARA
rm— LA SALUD LABORAL
\ A DESARROLLAR POR EL MINISTERIO
DE SANIDAD




- a SERVICIOS DE PREVENCION

ANTES DE SEGUIR OS TENGO QUE CONFESAR
] QUE FUE LO QUE ME ENGANCHO CON
| LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL
\ TRABAJO:
' LAPOSIBILIDAD DEL CONOCIMIENTO
i, PERSONAL DEL TRABAJADOR
Y LASINTERACCIONES CON SU
¢ AMBIENTE LABORAL Y SOCIAL
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a SERVICIOS DE PREVENCION

LA CALIDAD DEL TRABAJO ESTA:
1 EN FUNCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES A
[ PROTEGER.

EN.UNA OPERACION MATEMATICA ELEMENTAL.:
| 3 | N° DE MEDICOS DEL TRABAJO
DIVIDIRO POR TRABAJADORES A PROTEGER

LA RE,EOLUClON DE LA ECUACION ES MUY

R‘ FACIL...
|
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SERVICIOS DE PREVENCION

PARA SABER COMO ESTAMOS
AHORA
ES NECESARIO PARAR, VOLVER
LAVISTAATRAS Y VER DE
DONDE VENIMOS
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1959 — SME
1995 — LPRL Vigilancia de la Salud
1997 — RSP




SERVICIOS DE PREVENCION

S.M.E.:
UBICADOS EN LA EMPRESA
JUNTO A LOS TRABAJADORES
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= SERVICIOS DE PREVENCION

S.M.E. ATIENDEN A:

LA SALUD INTEGRAL DEL TRABAJADOR
(PROXIMIDAD/INTEGRACION DE LA
) PREVENCION)

[e—
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a SERVICIOS DE PREVENCION

S.M.E.:

j PRIMEROS AUXILIOS EN A.T. DURANTE LA
I JORNADA.

B |~ . DETECCION PRECOZ DE LAE.P.

1
DETECCION DE LAS ENF. DERIVADAS DEL

TRABAJO.
;

I, ATENCION DE LA PATOLOGIA COMUN
~~ INCLUSO RECETAS S.S. (ART. 53 OSME)

20




— SERVICIOS DE PREVENCION

LPRL/RSP APARECEN LOS S.P. AJENOS:

DAN P. AUX. CUANDO ESTAN EN LA
EMPRESA.

“NO AT/EP/ENF. DERIVADA DEL TRABAJO.

j NO PAT. COMUN.
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SERVICIOS DE PREVENCION

PODEMOS AFIRMAR QUE:
EL MODELO DE LA PREVECION
DESDE LA LPRLY RSP

HA SUFRIDO UNA IMPLANTACION
PROGRESIVA

A T

NEMOS UN MODELO YA CONSOLIDADO
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SERVICIOS DE PREVENCION

ENCUESTAS DE CONDICIONES \" "
DE TRABAJO 2003 2007
DELEGADOS DE PREVENCION 56% CSS + 50W 84,4%
DELG EN +50W 69,6%
TRABAJADORES DESIGNADOS 8,7% 9%
EN CENTROS DE TRABAJO
SERVICIO DE PREVENCION 49% EMPRESAS
PROPIO <250 W
1999=55,6% MT 30% SPA
SERVICIO DE PREVENCION 73,4%
AJENO 83% SPA SON DE

MUTUAS




RESUMEN

»
SERVICIOS DE PREVENCION




= SERVICIOS DE PREVENCION

EXISTE UNA TENDENCIA HACIA:

| EL MODELO DE S.P. AJENO A LA EMPRESA
.
CO’I\\PROGRESIVA MENOR PRESENCIA DE
4

LOS S.P. PROPIOS




= SERVICIOS DE PREVENCION

SERV. PREVENCION PROPIOS 1999 2003

UBS 55,6% 46,0%

uentes consultadas:
ncuestas nacionales de condiciones de trabajo.
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SERVICIOS DE PREVENCION

LA INTEGRACION DE LA
PREVENCION ES CADA VEZ
MAS DIFICIL DE ENCONTRAR
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SE TIENDE AL CUMPLIMIENTO
FORMAL DE LANORMA
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a SERVICIOS DE PREVENCION
' EJ.: EN EL 30,5% DE LAS EMPRESAS SECTOR
] INDUSTRIAY SERVICIOS

|.TODAVIA NO SE HABIA ESTABLECIDO POR EL
EMPRESARIO
a
LA'\E)BLIGACIC')N DE QUE LOS MANDOS
) SUPERIORES

TEGRARAN LA PREVENCION EN SUS
ACTIVIDADES Y DECISIONES

- '.‘ :;.\ 29




APUNTE

SERVICIOS DE PREVENCION
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= SERVICIOS DE PREVENCION

SOLO LOS DELEGADOS DE
PREVENCION AUMENTAN EN
NUMERO YCONSOLIDACION........
DEBERIAMOS TOMAR EJEMPLO
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= SERVICIOS DE PREVENCION

FORMALIZACION DE LA PREVENCION
PARA

CUMPLIR CON LALEY

) (QUE RECORDEMOS ES SOLO UNA
LEY DE MINIMOS)
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SERVICIOS DE PREVENCION

LAS GRANDES EMPRESAS
DESINTEGRAN SUS S.P.P.

LA CUESTION “€” PRIMA




— SERVICIOS DE PREVENCION

LOS TRABAJADORES,
ESPECIALMENTE LOS INTEGRADOS EN S.PA.,

DESCONOCEN CUAL ES LA
ORGANIZACION PREVENTIVA
QUE TIENEN EN SU EMPRESA
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PROBLEMAS VIGILANCIA DE LA SALUD: “DESDE EL

RUEDO”
LISTA NO CERRADA

1.- LAVIGILANCIADE LASALUD

:¢SON SOLO LOS
RECONOCIMIENTOSMEDICO0OS??
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_ a SERVICIOS DE PREVENCION

LA PERCEPCION DE LAUTILIDAD Y DE LA
RELACION DE LOS RECONOCIMIENTOS
] MEDICOS Y LOS RIESGOS DEL PUESTO DE
[ TRABAJO

- ESTA ASOCIADA TANTO A:

b

LA ESPECIFICIDAD DE LOS MISMOS
\

COy‘IO A OTROS PROBLEMAS DE SALUD NO

LABORALES
| QUE AL TRABAJADOR LE PREOCUPAN MUCHO
’ MAS
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2.- FALTAEL DESARROLLO DE
ENCUESTAS DE SALUD




SERVICIOS DE PREVENCION

3.- FALTA DE INTEGRACION/COORDINACION
CON LAS OTRAS ESPECIALIDADES
TECNICAS




SERVICIOS DE PREVENCION

4.- FALTAN ESTUDIOS DE SALUD
COLECTIVA:

INDICADORES SALUD,
INVESTIGACION DE DANOS
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SERVICIOS DE PREVENCION

5.- NO ESTAN SUFICIENTEMENTE
POTENCIADAS LAS ACTUACIONES EN
PROMOCION DE LA SALUD.
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= SERVICIOS DE PREVENCION

6.- NO HAY SUFICIENTE INTEGRACION DE
LOS S.P.P. EN EL
SISTEMA PUBLICO DE SALUD
SALVO VACUNACIONES

+
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a SERVICIOS DE PREVENCION

EN SUMA,

O LA UBS: MEDICO DEL TRABAJO Y DUE DEL
TRABAJO RECUPERAN
. LAPROXIMIDAD CON EL TRABAJO Y
\1 TRABAJADOR

O UNO DE LOS PILARES DEL
PREVENTIVO TERMINARA POR C




SERVICIOS DE PREVENCION

DIAPO MAIL DE BARRAGAN 21-7-11 HACER DE
LA DIFICULTAD VIRTUD CON EL TRABAJO
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a SERVICIOS DE PREVENCION

] ESPERO QUE SOLO SEA COINCIDENCIA, PERO...

[_ , EN EL MISMO BOE DONDE APARECE

o= LAREGULACION SANITARIA DE LOS SP

| APARECE EL ANUNCIO DEL

lj@Evo PROYECTO PARA REGULAR LOS
SERVICIOS FUNERARIOS...
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Muchas Gracias

\—/ Por Su Atencién
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