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REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril,
sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, determina el cuerpo béasico de garantias y respon-
sabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de pro-
teccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo, en el marco de una politi-
ca coherente, coordinada y eficaz. Segun el articulo 6 de la
misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y
concretando los aspectos mas técnicos de las medidas preven-
tivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben
fijar las medidas minimas que deben adoptarse para la adecua-
da proteccion de los trabajadores. Entre ellas se encuentran las
destinadas a garantizar la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabajadores han sido
objeto de diversos convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo ratificados por Espafia y que, por tanto, forman par-
te de nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su caracter
general, el Convenio numero 155, de 22 de junio de 1981, so-
bre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de
trabajo, ratificado por Espafia el 26 de julio de 1985. En el mis-
mo sentido, en el ambito de la Unidn Europea se han fijado,
mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter
general sobre las acciones en materia de seguridad y salud en
el trabajo, asi como criterios especificos referidos a medidas de
proteccién contra accidentes y situaciones de riesgo. Concre-
tamente, la Directiva 98/24/CE, del Consejo, de 7 de abril, rela-
tiva a la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo, establece las disposiciones especificas mi-
nimas en este ambito. Més tarde fue aprobada la Directiva 2000/
39/CE, de la Comisién, de 8 de junio, por la que se establece
una primera lista de valores limite de exposicion profesional
indicativos en aplicacion de la Directiva 98/24/CE, del Consejo.
Mediante el presente Real Decreto se procede ala transposi-
cién al Derecho espafiol del contenido de las dos Directivas
mencionadas.



La Directiva 2000/39/CE, de la Comision, sefiala en su exposi-
cién de motivos que para cada agente quimico para el que se
establece a nivel comunitario un valor limite de exposicion pro-
fesional indicativo, los Estados miembros deben establecer un
valor limite de exposicion profesional nacional, determinan-
dose su naturaleza de conformidad con la legislacion y la prac-
tica nacional. De acuerdo con ello, el Real Decreto remite, en
ausencia de valores limite ambientales de los establecidos
en el anexo |, a los valores limite ambientales, publicados por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
como valores de referencia para la evaluacion y el control de
los riesgos originados por la exposicion de los trabajadores a
dichos agentes, en el "Documento sobre limites de exposi-
cion profesional para agentes quimicos en Espafia“, cuya apli-
cacion es recomendada por la Comision Nacional de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Socia-
les y de Sanidad y Consumo, consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, oida la Co-
mision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Conse-
jo de Ministros en su reunion del dia 6 de abril de 2001,

DISPONGO:



CAPITULO
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en el marco de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, establecer las disposiciones minimas para
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos deri-
vados o que puedan derivarse de la presencia de agentes
quimicos en el lugar de trabajo o de cualquier actividad
con agentes quimicos.

2. Las disposiciones del presente Real Decreto seran apli-
cables a los agentes quimicos peligrosos que estén o pue-
dan estar presentes en el lugar de trabajo, sin perjuicio
de:

a) Las disposiciones de la normativa sobre proteccién
radiologica de los trabajadores relacionadas con los
agentes quimicos.

b) Las disposiciones mas rigurosas o especificas esta-
blecidas en el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicidn a agentes canceri-
genos durante el trabajo.

c) Las disposiciones mas rigurosas o especificas en mate-
ria de transporte de mercancias peligrosas estableci-
das en:

1°. ElReal Decreto 2115/1998, de 16 de octubre, sobre
transporte de mercancias peligrosas por carretera.

2°. El Reglamento Nacional para el transporte de mer-
cancias peligrosas por ferrocarril.

3°. Los Cadigos IMDG, IBC e IGC definidos en el articu-
lo 2 del Real Decreto 1253/1997, de 24 de julio, so-
bre condiciones minimas exigidas a los buques que
transporten mercancias peligrosas o contaminantes
con origen o destino en puertos maritimos naciona-
les.

4°. ElAcuerdo europeo relativo al transporte internacio-
nal de mercancias peligrosas por vias de navega-
cioén interior.

5°. El Reglamento nacional y las instrucciones técnicas
para el transporte sin riesgos de mercancias peli-
grosas por via aérea.



3. Lasdisposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, se aplicaran plenamente al conjunto del ambi-
to contemplado en el apartado anterior, sin perjuicio de las
disposiciones mas rigurosas o especificas previstas en el
presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

1. Agente quimico: todo elemento o compuesto quimico, por
si solo 0 mezclado, tal como se presenta en estado natural
0 es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como
residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no
de modo intencional y se haya comercializado o no.

2. Exposicién aun agente quimico: presencia de un agente
guimico en el lugar de trabajo que implica el contacto de
éste con el trabajador, normalmente por inhalacién o por via
dérmica.

3. Peligro: la capacidad intrinseca de un agente quimico para
causar dafio.

4. Riesgo: la posibilidad de que un trabajador sufra un deter-
minado dafio derivado de la exposicion a agentes quimi-
cos. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su
gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de
gue se produzca el dafio y la severidad del mismo.

5. Agente quimico peligroso: agente quimico que puede
representar un riesgo para la seguridad y salud de los tra-
bajadores debido a sus propiedades fisicoquimicas, qui-
micas o toxicolégicas y a la forma en que se utiliza o se
halla presente en el lugar de trabajo. Se consideran inclui-
dos en esta definicién, en particular:

a) Los agentes quimicos que cumplan los criterios para
su clasificacion como sustancias o preparados peligro-
sos establecidos, respectivamente, en la normativa
sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacion,
y envasado y etiquetado de sustancias peligrosas y en
la normativa sobre clasificacion, envasado y etiqueta-
do de preparados peligrosos, con independencia de
que el agente esté clasificado o no en dichas normati-
vas, con excepcion de los agentes que Unicamente
cumplan los requisitos para su clasificacion como peli-
grosos para el medio ambiente.

b) Los agentes quimicos que dispongan de un valor limi-
te ambiental de los indicados en el apartado 4 del arti-
culo 3 del presente Real Decreto.



10.

11.

Actividad con agentes quimicos: todo trabajo en el que
se utilicen agentes quimicos, o esté previsto utilizarlos, en
cualquier proceso, incluidos la produccién, la manipula-
cion, el almacenamiento, el transporte ola evacuaciény el
tratamiento, o en que se produzcan como resultado de
dicho trabajo.

Productos intermedios: las sustancias formadas duran-
te las reacciones quimicas y que se transforman y des-
aparecen antes del final de la reaccion o del proceso.

Subproductos: las sustancias que se forman durante las
reacciones quimicas y que permanecen al final de la reac-
cion o del proceso.

Valores limite ambientales: valores limite de referencia
para las concentraciones de los agentes quimicos en la
zona de respiracion de un trabajador. Se distinguen dos
tipos de valores limite ambientales:

a) Valor limite ambiental para la exposicion diaria:
valor limite de la concentracién media, medida o cal-
culada de forma ponderada con respecto al tiempo para
la jornada laboral real y referida a una jornada estandar
de ocho horas diarias.

b) Valor limite ambiental para exposiciones de corta
duracién: valor limite de la concentracién media, me-
dida o calculada para cualquier periodo de quince mi-
nutos a lo largo de la jornada laboral, excepto para
aquellos agentes quimicos para los que se especifi-
que un periodo de referencia inferior.

Valor limite bioldgico: el limite de la concentracion, en el
medio bioldgico adecuado, del agente quimico o de uno
de sus metabolitos o de otro indicador biolégico directa o
indirectamente relacionado con los efectos de la exposi-
cion del trabajador al agente en cuestion.

Vigilancia de la salud: el examen de cada trabajador para
determinar su estado de salud, en relacion con la exposi-
cion a agentes quimicos especificos en el trabajo.



1.

CAPITULO I
Obligaciones del empresario
Articulo 3. Evaluacion de los riesgos.

El empresario debera determinar, en primer lugar, si exis-
ten agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo. Si
asi fuera, se deberan evaluar los riesgos para la salud y
seguridad de los trabajadores, originados por dichos agen-
tes, de conformidad con el articulo 16 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y la seccion 12 del capitulo
Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion, consi-
derando y analizando conjuntamente:

a) Sus propiedades peligrosas y cualquier otra informacién
necesaria para la evaluacion de los riesgos, que deba
facilitar el proveedor, o que pueda recabarse de éste o
de cualquier otra fuente de informacion de facil acceso.
Esta informacion debe incluir la ficha de datos de segu-
ridad y, cuando proceda, la evaluacion de los riesgos
para los usuarios, contempladas en la normativa sobre
comercializacion de agentes quimicos peligrosos.

b) Los valores limite ambientales y biolégicos.

c) Las cantidades utilizadas o almacenadas de los agen-
tes quimicos.

d) Eltipo, nivel y duracién de la exposicion de los traba-
jadores a los agentes y cualquier otro factor que con-
dicione la magnitud de los riesgos derivados de dicha
exposicion, asi como las exposiciones accidentales.

e) Cualquier otra condicion de trabajo que influya sobre
otros riesgos relacionados con la presencia de los
agentes en el lugar de trabajo y, especificamente, con
los peligros de incendio o explosion.

f) El efecto de las medidas preventivas adoptadas o que
deban adoptarse.

g) Las conclusiones de los resultados de la vigilancia de
la salud de los trabajadores que, en su caso, se haya
realizado y los accidentes o incidentes causados o
potenciados por la presencia de los agentes en el lu-
gar de trabajo.

La evaluacion del riesgo debera incluirla de todas aque-
llas actividades, tales como las de mantenimiento o repa-
racion, cuya realizacién pueda suponer un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores, por la posibilidad
de que se produzcan exposiciones de importancia o por
otras razones, aunque se hayan tomado todas las medi-
das técnicas pertinentes.



3. Cuando los resultados de la evaluacion revelen un ries-
go parala salud y la seguridad de los trabajadores, seran
de aplicacion las medidas especificas de prevencion, pro-
teccién y vigilancia de la salud establecidas en los articu-
los5,6y7.

No obstante, dichas medidas especificas no seran de apli-
cacion en aquellos supuestos en que los resultados de la
evaluacion de riesgos pongan de manifiesto que la canti-
dad de un agente quimico peligroso presente en el lugar
de trabajo hace que sélo exista un riesgo leve para la sa-
lud y seguridad de los trabajadores, siendo suficiente para
reducir dicho riesgo la aplicacion de los principios de pre-
vencion establecidos en el articulo 4.

4. En cualquier caso, los articulos 5y 6 se aplicaran obliga-
toriamente cuando se superen:

a. Los valores limite ambientales establecidos en el
anexo | de este Real Decreto o en una normativa
especifica aplicable.

b. Enausencia de los anteriores, los valores limite am-
bientales publicados por el Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo en el "Documento
sobre limites de exposicion profesional para agen-
tes quimicos en Espafia", cuya aplicacién sea re-
comendada por la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, salvo si puede demostrarse
que se utilizan y respetan unos criterios o limites
alternativos, cuya aplicacién resulte suficiente, en
el caso concreto de que se trate, para proteger la
salud y seguridad de los trabajadores.

5. La evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion
por inhalacion a un agente quimico peligroso debera in-
cluir la medicién de las concentraciones del agente en el
aire, en la zona de respiracion del trabajador, y su poste-
rior comparacion con el valor limite ambiental que co-
rresponda, segun lo dispuesto en el apartado anterior. El
procedimiento de medicion utilizado debera adaptarse,
por tanto, a la naturaleza de dicho valor limite.

El procedimiento de medicién y, concretamente, la estra-
tegia de medicién (el nimero, duracion y oportunidad de
las mediciones) y el método de medicién (incluidos, en
su caso, los requisitos exigibles a los instrumentos de
medida), se estableceran siguiendo la normativa especi-
fica que sea de aplicacién o, en ausencia de ésta, con-
forme alo dispuesto en el articulo 5.3 del Reglamento de
los Servicios de Prevencién.



Las mediciones a las que se refieren los parrafos ante-
riores no seran, sin embargo, necesarias, cuando el em-
presario demuestre claramente por otros medios de eva-
luacion que se ha logrado una adecuada prevencion y
proteccidn, de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 1 de este articulo.

En el caso de actividades que entrafien una exposicion a
varios agentes quimicos peligrosos, la evaluacion debe-
ra realizarse atendiendo al riesgo que presente la combi-
nacion de dichos agentes.

La evaluacion de los riesgos debera mantenerse actuali-
zada, revisandose:

a) Cuando se produzcan modificaciones en las condi-
ciones existentes en el momento en el que se hizo la
evaluaciéon, que puedan aumentar el riesgo
invalidando los resultados de dicha evaluacion.

b) En los casos sefialados en el apartado 1 del articulo
6 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

¢) Periddicamente, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 2 del articulo 6 de dicho Reglamento. La periodicidad
debera fijarse en funcién de la naturaleza y gravedad
delriesgo y la posibilidad de que éste se incremente por
causas que pasen desapercibidas (errata corregida por
BOE de 30 de mayo de 2001), y teniendo en cuenta los
criterios establecidos en la Guia a que hace referencia
la disposicion final primera del presente Real Decreto.

En el caso de una nueva actividad en la que se utilicen
agentes quimicos peligrosos, el trabajo deberd iniciarse
Unicamente cuando se haya efectuado una evaluacion
del riesgo de dicha actividad y se hayan aplicado las me-
didas preventivas correspondientes.

La evaluaciéon deberd documentarse de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en el articulo 7 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion. En relacion con los casos a
que hace referencia el apartado 5 del presente articulo, la
documentacion debera incluir las razones por las que no
se considera necesario efectuar mediciones.

Articulo 4. Principios generales para la prevencion
de los riesgos por agentes quimicos.

Los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores
en trabajos en los que haya actividad con agentes quimicos
peligrosos se eliminaran o reduciran al minimo mediante:



a) La concepcion y organizacion de los sistemas de tra-
bajo en el lugar de trabajo.

b) La seleccion e instalacion de los equipos de trabajo.

c) El establecimiento de los procedimientos adecuados
para el uso y mantenimiento de los equipos utilizados
para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como
para la realizacion de cualquier actividad con agentes
quimicos peligrosos, o con residuos que los contengan,
incluidas la manipulacion, el almacenamiento y el tras-
lado de los mismos en el lugar de trabajo.

d) La adopcion de medidas higiénicas adecuadas, tanto
personales como de orden y limpieza.

e) La reduccion de las cantidades de agentes quimicos
peligrosos presentes en el lugar de trabajo al minimo
necesario para el tipo de trabajo de que se trate.

f) La reduccion al minimo del nimero de trabajadores
expuestos o que puedan estarlo.

g) Lareduccion al minimo de la duracion e intensidad de
las exposiciones.

Articulo 5. Medidas especificas
de prevencion y proteccion.

1. El presente articulo sera aplicable cuando la evaluacion
de los riesgos ponga de manifiesto la necesidad de tomar
las medidas especificas de prevencion y proteccion con-
templadas en el mismo, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en los apartados 3y 4 del articulo 3 del pre-
sente Real Decreto.

2. El empresario garantizara la eliminacion o reduccién al mi-
nimo del riesgo que entrafie un agente quimico peligroso
para la salud y seguridad de los trabajadores durante el tra-
bajo. Para ello, el empresario deberd, preferentemente, evi-
tar el uso de dicho agente sustituyéndolo por otro o por un
proceso quimico que, con arreglo a sus condiciones de uso,
no sea peligroso o lo sea en menor grado.

Cuando la naturaleza de la actividad no permita la elimi-
nacion del riesgo por sustitucion, el empresario garantiza-
ré la reduccion al minimo de dicho riesgo aplicando medi-
das de prevencion y proteccion que sean coherentes con
la evaluacion de los riesgos. Dichas medidas incluirén,
por orden de prioridad:

a) La concepcion y la utilizacion de procedimientos de
trabajo, controles técnicos, equipos y materiales que



permitan, aislando al agente en la medida de lo posi-
ble, evitar o reducir al minimo cualquier escape o difu-
sibn al ambiente o cualquier contacto directo con el
trabajador que pueda suponer un peligro para la salud
y seguridad de éste.

b) Medidas de ventilacion u otras medidas de proteccion
colectiva, aplicadas preferentemente en el origen del ries-
go, y medidas adecuadas de organizacion del trabajo.

c) Medidas de proteccién individual, acordes con lo dis-
puesto en la normativa sobre utilizacion de equipos de
proteccién individual, cuando las medidas anteriores
sean insuficientes y la exposicion o contacto con el
agente no pueda evitarse por otros medios.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el
empresario debera adoptar, en particular, las medidas téc-
nicas y organizativas necesarias para proteger a los tra-
bajadores frente a los riesgos derivados, en su caso, de la
presencia en el lugar de trabajo de agentes que puedan
dar lugar a incendios, explosiones u otras reacciones qui-
micas peligrosas debido a su caracter inflamable, a su ines-
tabilidad quimica, a su reactividad frente a otras sustan-
cias presentes en el lugar de trabajo, o a cualquier otra de
sus propiedades fisicoquimicas.

Estas medidas deberan ser adecuadas a la naturaleza y
condiciones de la operacidn, incluidos el almacenamien-
to, la manipulacion y el transporte de los agentes quimi-
cos en el lugar de trabajo y, en su caso, la separacion de
los agentes quimicos incompatibles. En particular, el em-
presario adoptara, por orden de prioridad, medidas para:

a) Impedir la presencia en el lugar de trabajo de concen-
traciones peligrosas de sustancias inflamables o de
cantidades peligrosas de sustancias quimicamente
inestables o incompatibles con otras también presen-
tes en el lugar de trabajo cuando la naturaleza del tra-
bajo lo permita.

b) Cuando la naturaleza del trabajo no permita la adop-
cion de la medida prevista en el apartado anterior, evi-
tar las fuentes de ignicién que pudieran producir in-
cendios o explosiones o condiciones adversas que
pudieran activar la descomposicion de sustancias qui-
micamente inestables 0 mezclas de sustancias quimi-
camente incompatibles.

c) Paliar los efectos nocivos para la salud y la seguridad
de los trabajadores originados en caso de incendio,
explosion u otra reacciéon exotérmica peligrosa.



En todo caso, los equipos de trabajo y los sistemas de
proteccion empleados deberan cumplir los requisitos
de seguridad y salud establecidos por la normativa que
regule su concepcidn, fabricacién y suministro.

4. En el caso particular de la prevencion de las explosiones,
las medidas adoptadas deberan:

a) Tener en cuenta y ser compatibles con la clasificacion
en categorias de los grupos de aparatos que figura en
el anexo | del Real Decreto 400/1996, de 1 de marzo,
por el que se dictan las disposiciones de aplicaciéon de
la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo 94/
9/CE, relativa a los aparatos y sistemas de proteccién
para uso en atmésferas potencialmente explosivas.

b) Ofrecer un control suficiente de las instalaciones, equi-
pos y maquinaria, o utilizar equipos para la supresion
de las explosiones o dispositivos de alivio frente a
sobrepresiones.

Articulo 6. Vigilancia de la salud.

1. Cuando la evaluacion de riesgos ponga de (errata corre-
gida por BOE de 30 de mayo de 2001) manifiesto la exis-
tencia de un riesgo para la salud de los trabajadores, el
empresario deberd llevar a cabo una vigilancia de la salud
de dichos trabajadores, de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo y en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y apartado 3 del articu-
lo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Lavigilancia de la salud se considerara adecuada cuando
se cumplan todas las condiciones siguientes:

a) La exposicion del trabajador al agente quimico peli-
groso pueda relacionarse con una determinada enfer-
medad o efecto adverso para la salud.

b) Exista la probabilidad de que esa enfermedad o efecto
adverso se produzca en las condiciones de trabajo
concretas en las que el trabajador desarrolle su
actividad.

c) Existan técnicas de investigacion vélidas para detec-
tar sintomas de dicha enfermedad o efectos adversos
para la salud, cuya utilizaciéon entrafie escaso riesgo
para el trabajador.

3. Lavigilancia de la salud sera un requisito obligatorio para
trabajar con un agente quimico peligroso cuando asi esté
establecido en una disposicién legal o cuando resulte im-
prescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud del trabajador debido a que:



a) No pueda garantizarse que la exposicion del trabajador
a dicho agente esté suficientemente controlada.

b) El trabajador, teniendo en cuenta sus caracteristicas
personales, su estado bioldgico y su posible situacion
de discapacidad, y la naturaleza del agente, pueda
presentar o desarrollar una especial sensibilidad frente
al mismo.

Siempre que se cumplan las condiciones indicadas en el
apartado 2 de este articulo, la vigilancia de la salud, inclui-
do en su caso el control bioldgico, sera también un requi-
sito obligatorio para trabajar con los agentes quimicos in-
dicados en el anexo Il de este Real Decreto.

Cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado ante-
rior, la vigilancia de la salud sea un requisito obligatorio
para trabajar con un agente quimico, deberéa informarse al
trabajador de este requisito, antes de que le sea asignada
la tarea que entrafie riesgos de exposicion al agente qui-
mico en cuestion.

Los procedimientos utilizados para realizar la vigilancia
de la salud se ajustaran a los protocolos sefialados en el
péarrafo c) del apartado 3 del articulo 37 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion. Por su parte, estos proto-
colos, cuando se refieran a alguno de los agentes indica-
dos en el anexo Il del presente Real Decreto, deberan
incluir los requisitos establecidos en dicho anexo.

La documentacion sobre la evaluacién de los riesgos por
exposicion a agentes quimicos peligrosos y la vigilancia
de la salud de los trabajadores frente a dichos riesgos
debera ajustarse a lo establecido en el articulo 23 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en el articulo 7
y en el parrafo c) del apartado 3 del articulo 37 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
trabajadores tendran acceso, previa solicitud, a la parte
de esta documentacion que les afecte personalmente.

En los casos en los que la vigilancia de la salud muestre
que:

a) Untrabajador padece una enfermedad identificable o
unos efectos nocivos que, en opinion del médico res-
ponsable, son consecuencia de una exposicién a un
agente quimico peligroso, o

b) Se supera un valor limite biol6gico de los indicados
en el anexo I, (erratas corregidas por BOE de 30 de
mayo de 2001 y BOE de 22 de junio de 2001)



el médico responsable u otro personal sanitario com-
petente informara personalmente al trabajador del re-
sultado de dicha vigilancia. Esta informacion incluira,
cuando proceda, los consejos relativos a la vigilancia
de la salud a la que el trabajador debera someterse al
finalizar la exposicidn, teniendo en cuenta, a este res-
pecto, lo dispuesto en el parrafo e) del apartado 3 del
articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion.

8. Enlos casos indicados en los parrafos a) y b) del aparta-
do anterior, el empresario debera:

a) Revisarla evaluacion de los riesgos a que se refiere
el articulo 3.

b) Revisar las medidas previstas para eliminar o reducir
los riesgos con arreglo a lo dispuesto en los articulos
4y5.

c) Teneren cuenta las recomendaciones del médico res-
ponsable de la vigilancia de la salud al aplicar cuales-
quiera otras medidas necesarias para eliminar o re-
ducir los riesgos, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 5, incluida la posibilidad de asignar al trabajador
otro trabajo donde no exista riesgo de una nueva ex-
posicion.

d) Disponer que se mantenga la vigilancia de la salud
de los trabajadores afectados y que se proceda al exa-
men de la salud de los demas trabajadores que ha-
yan sufrido una exposicién similar, teniendo en cuen-
ta las propuestas que haga el médico responsable en
esta materia.

Articulo 7. Medidas a adoptar frente a accidentes,
incidentes y emergencias.

1. El presente articulo sera aplicable cuando la evaluacion
(errata corregida por BOE de 30 de mayo de 2001) de los
riesgos ponga de manifiesto la necesidad de tomar las
medidas frente a accidentes, incidentes y emergencias
contempladas en el mismo, teniendo en cuenta los crite-
rios establecidos en el apartado 3 del articulo 3 de este
Real Decreto, y en los articulos 20 y 21 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

2. Con objeto de proteger la salud y la seguridad de los tra-
bajadores frente a los accidentes, incidentes y emergen-
cias que puedan derivarse de la presencia de agentes qui-
micos peligrosos en el lugar de trabajo, el empresario debe-



ra planificar las actividades a desarrollar en caso de que
se produzcan tales accidentes, incidentes o emergencias
y adoptar las medidas necesarias para posibilitar, en tal
caso, la correcta realizacién de las actividades planifica-
das.

Estas medidas comprenderan:

a) Lainstalacion de los sistemas o la dotacion de los me-
dios necesarios, teniendo en cuenta los resultados de
la evaluacion para paliar las consecuencias del acci-
dente, incidente o emergencia y, en particular, para el
control de la situacion de peligro y, en su caso, la eva-
cuacion de los trabajadores y los primeros auxilios.

b) La formacion de los trabajadores que deban realizar o
participar en dichas actividades, incluyendo la practica
de ejercicios de seguridad a intervalos regulares.

¢) Laorganizacion de las relaciones con los servicios ex-
ternos a la empresa, en particular en materia de pri-
meros auxilios, asistencia médica de urgencia, salva-
mento y lucha contra incendios.

d) La puesta a disposicién de informacion sobre las me-
didas de emergencia relativas a agentes quimicos pe-
ligrosos, accesible a los servicios internos y externos,
incluyendo:

1. Aviso previo de los correspondientes peligros en el
trabajo, medidas de determinacién del peligro, pre-
cauciones y procedimientos, de forma que los ser-
vicios de urgencias puedan establecer sus propios
procedimientos de intervencién y sus medidas de
precaucion.

2. Todainformacién disponible sobre los peligros es-
pecificos que surjan o puedan surgir durante un
accidente o emergencia, incluida la informacion
sobre los planes y procedimientos que se hayan
establecido con arreglo a lo dispuesto en el pre-
sente articulo.

e) El establecimiento de los sistemas de aviso y comu-
nicacién que sean precisos para advertir de un incre-
mento del riesgo que implique una situacion de emer-
gencia, a fin de permitir una respuesta adecuada vy,
en particular, el rapido inicio de las medidas de con-
trol de la situacion de peligro, asi como de las opera-
ciones de asistencia, evacuacion y salvamento.



3. En el caso de que, efectivamente, se produzca un acci-
dente, incidente o emergencia de los considerados en
este articulo, el empresario tomaréa inmediatamente las
medidas necesarias para paliar sus consecuencias e in-
formar de ello a los trabajadores afectados.

4. Con el fin de restablecer la normalidad:

a) El empresario aplicara las medidas adecuadas para
remediar la situacion lo antes posible.

b) Unicamente se permitira trabajar en la zona afectada
a los trabajadores que sean imprescindibles para la rea-
lizacién de las reparaciones y los trabajos necesarios.

c) Se proporcionara a los trabajadores autorizados a tra-
bajar en la zona afectada ropa de proteccién adecuada,
equipo de proteccion personal y equipo y material de
seguridad especializados que deberan utilizar mientras
persista la situacién, que no debera ser permanente.

d) No se autorizard a permanecer en la zona afectada a
personas sin proteccion.

Articulo 8. Prohibiciones.

1. Con objeto de evitar la exposicién de los trabajadores a
los riesgos para la salud derivados de determinados agen-
tes quimicos y determinadas actividades con agentes qui-
micos, quedan prohibidas la produccion, fabricacion o uti-
lizacion durante el trabajo de los agentes quimicos y de
las actividades con agentes quimicos que se indican en
el anexo Ill de este Real Decreto. Esta prohibicion no
sera aplicable si el agente quimico esté presente en otro
agente quimico o como componente de desecho, siem-
pre que su concentracion especifica en el mismo sea in-
ferior al limite establecido en dicho anexo.

2. Se exceptuan del cumplimiento de lo dispuesto en el apar-
tado anterior:

a) Las actividades de investigacion y experimentacion
cientifica, incluidas las de analisis.

b) Las actividades que tengan por objeto la eliminacion
de los agentes quimicos presentes en forma de
subproductos o productos residuales.

c) Las actividades en las que los agentes quimicos a los
que se refiere el apartado 1 se usen como productos
intermedios y la produccién de esos agentes para di-
cho uso.



3. Enlos casos exceptuados en el apartado anterior, el em-
presario debera:

a) Tomar las precauciones apropiadas para proteger la
seguridad y salud de los trabajadores afectados, evi-
tando la exposicion de éstos a los agentes quimicos
a que se refiere el apartado 1.

b) Adoptar, ademas, en las actividades sefialadas en la
ultima letra del apartado anterior, las medidas nece-
sarias que aseguren la mas rapida produccion y utili-
zacion de dichos agentes, en tanto que productos in-
termedios, siempre en un sistema cerrado Unico y ex-
traidos solamente en la cantidad minima necesaria
para el control del proceso o para el mantenimiento
del sistema.

c) Remitir ala autoridad laboral, conjuntamente con la
documentacidn de la comunicacion de apertura, toda
la informacion sobre las medidas adoptadas para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este
apartado y, en particular:

1°. El motivo por el que se solicita la excepcion.
2°. Las cantidades utilizadas anualmente.

3°. Las actividades y reacciones o procesos implica-
dos.

4°. El ndmero de trabajadores que puedan estar su-
jetos a exposicion.

5°. Las precauciones adoptadas para proteger la se-
guridad y salud de los trabajadores y, en particu-
lar, las medidas técnicas y organizativas tomadas
para evitar la exposicion.

4. Alavista de la informacioén recibida, la autoridad labo-
ral podra, previo informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, extender la prohibicién a ese particu-
lar proceso o actividad cuando considere que las precau-
ciones adoptadas por el empresario no garantizan un gra-
do suficiente de proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores.

Articulo 9. Informacién y formacion
de los trabajadores.

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debera
garantizar que los trabajadores y los representantes de
los trabajadores reciban una formacion e informacion ade-



cuadas sobre los riesgos derivados de la presencia de
agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo, asi
como sobre las medidas de prevencion y proteccion que
hayan de adoptarse en aplicacién del presente Real De-
creto.

2. En particular, el empresario debera facilitar a los trabaja-
dores 0 a sus representantes, siguiendo el criterio esta-
blecido en el apartado 1 del articulo 18 de la mencionada
Ley:

a) Los resultados de la evaluacion de los riesgos con-
templada en el articulo 3 del presente Real Decreto,
asi como los cambios en dichos resultados que se
produzcan como consecuencia de alteraciones impor-
tantes de las condiciones de trabajo.

b) Informacién sobre los agentes quimicos peligrosos
presentes en el lugar de trabajo, tales como su deno-
minacion, los riesgos para la seguridad y la salud, los
valores limite de exposicidn profesional y otros requi-
sitos legales que les sean de aplicacion.

¢) Formacion e informacion sobre las precauciones y me-
didas adecuadas que deban adoptarse con objeto de
protegerse a si mismos y a los demas trabajadores
en el lugar de trabajo.

d) Acceso a toda ficha técnica facilitada por el provee-
dor, conforme lo dispuesto en la normativa sobre cla-
sificacion, envasado y etiquetado de sustancias y pre-
parados peligrosos.

3. Lainformacién debera ser facilitada en la forma adecua-
da, teniendo en cuenta su volumen, complejidad y fre-
cuencia de utilizacion, asi como la naturaleza y nivel de
los riesgos que la evaluacion haya puesto de manifiesto;
dependiendo de estos factores, podra ser necesario pro-
porcionar instrucciones y formacion individuales respal-
dadas por informacion escrita, o podra bastar la comuni-
cacion verbal. La informacion debera ser actualizada siem-
pre que sea necesario tener en cuenta nuevas circunstan-
cias.

4. La sefalizacion de los recipientes y conducciones utiliza-
dos para los agentes quimicos peligrosos en el lugar de
trabajo debera satisfacer los requisitos establecidos en el
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas en materia de sefializacién de seguridad y
salud en el trabajo y, en particular, en el apartado 4 del
anexo VIl de dicha norma. Cuando la sefializacion no sea



obligatoria, el empresario debera velar para que la natura-
leza y los peligros del contenido de los recipientes y con-
ducciones sean claramente reconocibles.

Articulo 10. Consultay participacion
de los trabajadores.

El empresario debera consultar y facilitar la partipacion de los
trabajadores o sus representantes respecto a las cuestiones
a que se refiere este Real Decreto, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Disposicién derogatoria Gnica.
Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto
y, especificamente:

a) El segundo parrafo del articulo 18 y el anexo 2 del
Reglamento de actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas, aprobado por el Decreto 2414/1961,
de 30 de noviembre.

b) El Reglamento para la prevencion de riesgos y pro-
teccion de la salud de los trabajadores por la presen-
cia de plomo metdlico y sus compuestos iénicos en el
ambiente de trabajo, aprobado por la Orden de 9 de
abril de 1989.

c) El Real Decreto 88/1990, de 26 de enero, sobre pro-
teccion de los trabajadores mediante la prohibicion de
determinados agentes especificos o determinadas ac-
tividades.

Disposicidn final primera.
Elaboracion y actualizacidn de la Guia técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara y
mantendrd actualizada una Guia técnica de caracter no
vinculante, para la evaluacion y prevencion de los riesgos re-
lacionados con los agentes quimicos presentes en los luga-
res de trabajo.



Disposicion final segunda.
Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo
informe favorable del de Sanidad y Consumoy previo informe
de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplica-
ciény desarrollo de este Real Decreto, asi como para las adap-
taciones de caracter estrictamente técnico de sus anexos, en
funcion del progreso técnico y de la evolucién de las normati-
vas o especificaciones internacionales o de los conocimien-
tos en materia de proteccion frente a los riesgos relacionados
con los agentes quimicos.

Disposicion final tercera.
Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 5 de mayo de
2001.

Dado en Madrid a 6 de abril de 2001.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JUAN JOSE LUCAS GIMENEZ






ANEXO |

Lista de valores limite ambientales
de aplicacion obligatoria

b Valor limite ambiental| Valor limite ambiental
Nombre |giNecs| CAS | para laexposicion | para exposiciones de
delt O | © diaria corta duracién
agente mg/m? (3)| ppm (4) | mg/m? (3)| ppm (4)
~ Plomo
inorganico

y sus - - 015 - - -
derivados

(1) EINECS: European Inventory of Existing Commercial
Chemical Substances (Inventario europeo de sustancias
guimicas comerciales existentes).

(2) CAS: Chemical Abstracts Service (Servicio de resimenes
quimicos).

(3) mg/m?: miligramos por metro cubico de aire a 20 °C y
101,3 KPa.

(4) ppm: partes por milléon en volumen en el aire (ml/m3).

ANEXO I

Valores limite biolégicos de aplicacion obligatoria
y medidas de vigilancia de la salud

Plomo y sus derivados idnicos

a) El control biolégico incluird la medicion del nivel de plomo
en sangre utilizando la espectrometria de absorcién o un
método de resultados equivalentes. El valor limite biolégi-
co seré: 70 pg Pb/100 ml de sangre.

b) Deberéa procederse ala vigilancia médica cuando: se esté
expuesto a una concentracion de plomo en aire que reba-
se los 0,075 mg/m?, calculados de forma ponderada con
respecto al tiempo para un periodo de referencia de cua-
renta horas semanales, o el control bioldgico detecte en
determinados trabajadores un nivel de plomo en la san-
gre superior a 40 pug Pb/100 ml.






ANEXO Il

Prohibiciones

a) Agentes quimicos:

Limite de concentra-

EINECS (1) |CAS (2)] Nombre del agente | ign para la exencién
202-080-4 | 91-50-8 2-MAMlaminay sus | 3 g4 en peso
4—aminodifenilo y
sus sales
202-177-1 |92-67-1 ) 0,1 % en peso
(Errata corregida en el
BOE de 30/05/2001)
202-199-1 | 92-87-5| Bencidina y sus sales 0,1 % en peso
202-204-7 | 92-93-3| 4-nitrodifenilo 0,1 % en peso

(1) EINECS: European Inventory of Existing Commercial
Chemical Substances (Inventario europeo de sustancias
guimicas comerciales existentes).

(2) CAS: Chemical Abstracts Service (Servicio de resimenes
quimicos).

b) Actividades con agentes quimicos: Ninguna.
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